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INDENNITA’ DI RISULTATO 2015 
 DIRIGENTI DI AREA E SEGRETARIO GENERALE 

 
SPESA COMPLESSIVA PARI A EURO 27.330,54 COSI’ RIPARTITA: 
 AREA 1^ SERVIZI GENERALI 
- quanto a € 3.227,86 alla  Missione 01 – Programma 10 – Capitolo 1010 ”Stipendi ed altri 
assegni fisso personale risorse umane”  – macroaggregato 1.01.01.01.004; 
- quanto a €  770,00 alla  Missione 01 – Programma 10 – Capitolo 91010 ” Oneri prev.e 
assist.a carico comune personale risorse umane”  – macroaggregato 1.01.02.01.001; 
- quanto a € 275,00 alla  Missione 01 – Programma 10 – Capitolo 81010 ”Irap su retribuzioni 
personale risorse umane” – macroaggregato 1.02.01.01.001; 
 AREA 2^ SERVIZI FINANZIARI 
- quanto a € 3.227,86 alla Missione 01 – Programma 03 – Capitolo 91011 “Stipendi ed altri 
assegni fissi personale ragioneria-economato” – macroaggregato 1.01.01.01.004; 
- quanto a € 770,00 alla Missione 01 – Programma 03 – Capitolo 91012 “Oneri prev.e assist.a 
carico comune personale ragioneria-economato” – macroaggregato 1.01.02.01.001; 
- quanto a € 275,00 alla Missione 01 – Programma 03 – Capitolo 51012 “Irap su retribuzioni 
personale ragioneria-economato” – macroaggregato 1.02.01.01.001;  
 AREA 3^ SERVIZI ALLA PERSONA 
- quanto a € 1.344,94 alla Missione 12 – Programma 03 – Capitolo 1336 “Stipendi ed altri 
assegni fissi personale Casa di Riposo” – macroaggregato 1.01.01.01.004; 
- quanto a € 321,00 alla Missione 12 – Programma 03 – Capitolo 1337 “Oneri prev.e assist.a 
carico comune personale Casa di Riposo” – macroaggregato 1.01.02.01.001; 
 AREA 4^ SERVIZI DEL TERRITORIO 
- quanto a € 3.227,86 alla Missione 01 – Programma 06 – Capitolo 1233 “Stipendi ed altri 
assegni fissi personale territorio e ambiente” – macroaggregato 1.01.01.01.004; 
- quanto a € 770,00 alla Missione 01 – Programma 06 – Capitolo 1234 “Oneri previdenziali e 
assistenziali a carico comune personale territorio e ambiente” – macroaggregato 
1.01.02.01.001; 
- quanto a € 275,00 alla Missione 01 – Programma 06 – Capitolo 91234 “Irap su retribuzioni 
personale territorio e ambiente” – macroaggregato 1.02.01.01.001; 
 CORPO DI POLIZIA MUNICIPALE 
- quanto a € 3.227,86 alla Missione 03 – Programma 01 – Capitolo 1116 “Stipendi ed altri 
assegni fissi al personale polizia locale” – macroaggregato 1.01.01.01.004; 
- quanto a € 770,00 alla Missione 03 – Programma 01 – Capitolo 1117 “Oneri previdenziali e 
assistenziali a carico comune personale polizia locale” – macroaggregato 1.01.02.01.001; 
- quanto a € 275,00 alla Missione 03 – Programma 01 – Capitolo 91117 “Irap su retribuzioni 
personale servizi polizia locale” – macroaggregato 1.02.01.01.001; 
 SEGRETARIO GENERALE 
- quanto a € 6.479,16 alla Missione 01 – Programma 02 – Capitolo 1016 “Stipendi ed altri 
assegni fissi al segretario comunale” – macroaggregato  1.01.01.01.004; 
- quanto a € 1.543,00 alla Missione 01 – Programma 02 – Capitolo 91016 “Oneri prev.e 
assist.a carico comune per segretario comunale” – macroaggregato 1.01.02.01.001; 
- quanto a € 551,00 alla Missione 01 – Programma 02 – Capitolo 81016 “Irap su retribuzioni 
segretario comunale” – macroaggregato 1.02.01.01.001; 
 


