
             

 
Orari di apertura: dal lunedì al sabato dalle 8,00 alle 11,00 - lunedì e giovedì dalle 15,00 alle 18,00 – martedì chiuso 

C.F. 00446980377 – P.I. 00510171200 

www.comune.molinella.bo.it  

 
 

INDENNITA’ DI RISULTATO 2019 

DIRIGENTI DI AREA E SEGRETARIO GENERALE 

                                                                                                           Allegato a Delibera n° 101/GC/2000 

 

SPESA COMPLESSIVA PARI A EURO 33.037,40 COSI’ RIPARTITA: 

 AREA 1^ SERVIZI GENERALI 

- quanto a € 3.543,62 alla  Missione 01 – Programma 10 – Capitolo 1010 ”Stipendi ed altri assegni fisso 

personale risorse umane”  – macroaggregato 1.01.01.01.004; 

- quanto a €  843,38 alla  Missione 01 – Programma 10 – Capitolo 91010 ” Oneri prev.e assist.a carico 

comune personale risorse umane”  – macroaggregato 1.01.02.01.001; 

- quanto a € 301,24 alla  Missione 01 – Programma 10 – Capitolo 81010 ”Irap su retribuzioni personale 

risorse umane” – macroaggregato 1.02.01.01.001; 

 AREA 2^ SERVIZI FINANZIARI 

- quanto a € 3.575,97 alla Missione 01 – Programma 03 – Capitolo 91011 “Stipendi ed altri assegni fissi 

personale ragioneria-economato” – macroaggregato 1.01.01.01.004; 

- quanto a € 851,08 alla Missione 01 – Programma 03 – Capitolo 91012 “Oneri prev.e assist.a carico 

comune personale ragioneria-economato” – macroaggregato 1.01.02.01.001; 

- quanto a € 303,96 alla Missione 01 – Programma 03 – Capitolo 51012 “Irap su retribuzioni personale 

ragioneria-economato” – macroaggregato 1.02.01.01.001;  

 AREA 3^ SERVIZI ALLA PERSONA 

- quanto a € 3.500,49  alla Missione 12 – Programma 03 – Capitolo 1336 “Stipendi ed altri assegni fissi 

personale Casa di Riposo” – macroaggregato 1.01.01.01.004; 

- quanto a € 833,12 alla Missione 12 – Programma 03 – Capitolo 1337 “Oneri prev.e assist.a carico 

comune personale Casa di Riposo” – macroaggregato 1.01.02.01.001; 

 AREA 4^ SERVIZI DEL TERRITORIO 

- quanto a € 3.561,59 alla Missione 01 – Programma 06 – Capitolo 1233 “Stipendi ed altri assegni fissi 

personale territorio e ambiente” – macroaggregato 1.01.01.01.004; 

- quanto a € 847,66 alla Missione 01 – Programma 06 – Capitolo 1234 “Oneri previdenziali e 

assistenziali a carico comune personale territorio e ambiente” – macroaggregato 1.01.02.01.001; 

- quanto a € 302,77 alla Missione 01 – Programma 06 – Capitolo 91234 “Irap su retribuzioni personale 

territorio e ambiente” – macroaggregato 1.02.01.01.001; 

 CORPO DI POLIZIA LOCALE 

- quanto a € 3.255,12 alla Missione 03 – Programma 01 – Capitolo 1116 “Stipendi ed altri assegni fissi 

al personale polizia locale” – macroaggregato 1.01.01.01.004; 

- quanto a € 774,72 alla Missione 03 – Programma 01 – Capitolo 1117 “Oneri previdenziali e 

assistenziali a carico comune personale polizia locale” – macroaggregato 1.01.02.01.001; 

- quanto a € 276,68 alla Missione 03 – Programma 01 – Capitolo 91117 “Irap su retribuzioni personale 

servizi polizia locale” – macroaggregato 1.02.01.01.001; 

 SEGRETARIO GENERALE 

- quanto a € 7.759,00 alla Missione 01 – Programma 02 – Capitolo 1016 “Stipendi ed altri assegni fissi 

al segretario comunale” – macroaggregato  1.01.01.01.004; 

- quanto a € 1.847,00 alla Missione 01 – Programma 02 – Capitolo 91016 “Oneri prev.e assist.a carico 

comune per segretario comunale” – macroaggregato 1.01.02.01.001; 

- quanto a € 660,00 alla Missione 01 – Programma 02 – Capitolo 81016 “Irap su retribuzioni segretario 

comunale” – macroaggregato 1.02.01.01.001; 

 


