
A B C D E F

mese n. dipendenti
n. giorni 

lavorativi/mese

n. giorni 

lavorativi 

complessivi

n. giorni di 

assenza a 

qualsiasi titolo

giorni di 

presenza

dato percentuale 

di presenza

gen-20 15 25 366 52 314 85,79%

feb-20 15 25 366 61 305 83,33%

mar-20 14 26 364 92 272 74,73%

apr-20 14 24 329 47 282 85,71%

mag-20 14 25 340 38 302 88,82%

giu-20 14 25 343 62 281 81,92%

lug-20 14 27 378 115 263 69,58%

ago-20 14 25 350 111 239 68,29%

set-20 14 25 350 43 307 87,71%

ott-20 14 27 378 40 338 89,42%

nov-20 14 25 350 52 298 85,14%

dic-20 14 24 336 48 288 85,71%

*

A B C D E F

mese n. dipendenti
n. giorni 

lavorativi/mese

n. giorni 

lavorativi 

complessivi

n. giorni di 

assenza a 

qualsiasi titolo

giorni di 

presenza

dato percentuale 

di presenza

gen-20 7 25 175 20 155 88,57%

feb-20 7 25 175 12 163 93,14%

mar-20 7 26 182 27 155 85,16%

apr-20 7 24 168 21 147 87,50%

mag-20 7 25 175 15 160 91,43%

giu-20 7 25 175 35 140 80,00%

lug-20 7 27 189 11 178 94,18%

ago-20 7 25 175 78 97 55,43%

set-20 7 25 175 20 155 88,57%

ott-20 7 27 189 8 181 95,77%

nov-20 7 25 175 56 119 68,00%

dic-20 7 24 168 33 135 80,36%

*

A B C D E F

mese n. dipendenti
n. giorni 

lavorativi/mese

n. giorni 

lavorativi 

complessivi

n. giorni di 

assenza a 

qualsiasi titolo

giorni di 

presenza

dato percentuale 

di presenza

gen-20 56 25 1338 160 1178 88,04%

feb-20 56 25 1283 184 1099 85,66%

mar-20 56 26 1373 527 846 61,62%

apr-20 55 24 1315 366 949 72,17%

mag-20 56 25 1339 335 1004 74,98%

giu-20 56 25 1341 339 1002 74,72%

lug-20 56 27 1419 423 996 70,19%

ago-20 56 25 1335 559 776 58,13%

set-20 56 25 1328 222 1106 83,28%

ott-20 56 27 1391 180 1211 87,06%

nov-20 56 25 1322 126 1196 90,47%

dic-20 56 24 1322 278 1044 78,97%

2 t.d. da 1/1 a 31/12/2020 - 1 pensionamento dal 1/4/2020

1 t.d. dal 1/5 al 30/9 - proroga al 31/12

1 pensionamento dal 1/1/2021
*

PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE ANNO 2020

AREA 1^ Affari Generali

AREA 2^ Servizi Finanziari

AREA 3^ Servizi alla Persona

1 t.d. p.time 60% (4 gg lavorativi) dal 2/9/2019 - 31/7/2020 prorogato fino al 31/7/2021 - 

1 pensionamento dal 1/3/2020 - 1 pensionamento 1/1/2021



PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE ANNO 2020

A B C D E F

mese n. dipendenti
n. giorni 

lavorativi/mese

n. giorni 

lavorativi 

complessivi

n. giorni di 

assenza a 

qualsiasi titolo

giorni di 

presenza

dato percentuale 

di presenza

gen-20 10 25 246 31 215 87,40%

feb-20 10 25 246 26 220 89,43%

mar-20 10 26 250 34 216 86,40%

apr-20 10 24 232 25 207 89,22%

mag-20 10 25 237 17 220 92,83%

giu-20 10 25 239 32 207 86,61%

lug-20 10 27 266 67 199 74,81%

ago-20 10 25 247 87 160 64,78%

set-20 10 25 246 43 203 82,52%

ott-20 10 27 266 41 225 84,59%

nov-20 10 25 246 46 200 81,30%

dic-20 9 24 223 48 175 78,48%

*

A B C D E F

mese n. dipendenti
n. giorni 

lavorativi/mese

n. giorni 

lavorativi 

complessivi

n. giorni di 

assenza a 

qualsiasi titolo

giorni di 

presenza

dato percentuale 

di presenza

gen-20 12 25 300 36 264 88,00%

feb-20 12 25 300 27 273 91,00%

mar-20 12 26 312 41 271 86,86%

apr-20 12 24 288 46 242 84,03%

mag-20 12 25 300 47 253 84,33%

giu-20 12 25 300 114 186 62,00%

lug-20 12 27 324 115 209 64,51%

ago-20 12 25 300 115 185 61,67%

set-20 12 25 300 101 199 66,33%

ott-20 12 27 324 73 251 77,47%

nov-20 12 25 300 78 222 74,00%

dic-20 12 24 288 65 223 77,43%

*

legenda:

C=AxB

E=C-D

F=E:Cx100

CORPO POLIZIA LOCALE

AREA 4^ Servizi del Territorio

 1 comando 1 gg set dal 1/1 a 31/12 - 1 t.d. dal 1/1 al 31/12/2019  - 2 dip su 5 gg dal 16/3 (1 fino 

al 2/5 ed uno fino al 14/6)  - 1 dip su 5 gg dal 26/3 al 2/5 - 1 mobilità 1/12 (che opera a Molinella 

2 giorni a settimana da 1/12 a 28/2/2021) - 1 dimissioni 1/1/2021


