PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE ANNO 2021

Segreteria Generale e Staff

A B C D E F
mese n. dipendenti n. giomi Ig;/glrg?ir:/li 2;2(';:2;‘2 giorni di dato percentuale
-dip lavorativi/mese complessivi qualsiasi titolo presenza di presenza
gen-21 3 19 53 2 51 96,23%
feb-21 3 20 56 0 56 100,00%
mar-21 3 23 64 1 63 98,44%
" 2 dip su 5 giorni - 1 t.d. p.time 60% (4 gg lavorativi) dal 1/1/2021 - 31/7/2021
[ [ [ [
Area Servizi Finanziari e Risorse Umane
A B C D E F
mese n. dipendenti n. giorni Ig;/glrc;;irvi 2;52;0;;;2 giorni di dato percentuale
-dip lavorativi/mese complessivi qualsiasi titolo presenza di presenza
gen-21 9 19 171 22 149 87,13%
feb-21 9 20 180 7 173 96,11%
mar-21 9 23 207 29 178 85,99%
* 9 dip su 5 giorni
[
Area Servizi alla Persona
A B C D E F
mese n. dipendenti n. giomi Irz;;/glrc;:wi gégtlaonr;;(i\l giorni di dato percentuale
-dip lavorativi/mese complessivi qualsiasi titolo presenza di presenza
gen-21 50 19 1078 146 932 86,46%
feb-21 51 20 1083 139 944 87,17%
mar-21 51 23 1234 318 916 74,23%

30 dip su 5 giorni - 1 t.d. dal 1/1 al 26/1 - 1 t.d. dal 1/1 al 9/4 -

1t.d. dal 1/2 al 15/3 e dal 22/3 al 31/5 - 1 t.d. dal 15/2 al 31/12

2 assunzioni il 10/4 - 1 assunzione il 1° maggio \

1 pensionamento 1/4 - 2 pensionamento 1/7 - 1 pensionamento 1/9




PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE ANNO 2021

Area Servizi Generali e del Territorio

A B C D E F
mese n. dipendenti n. giorni Ig;/glrg?ir:/li 2;2(';:2;‘2 giorni di dato percentuale
-dip lavorativi/mese L o presenza di presenza
complessivi gualsiasi titolo

gen-21 21 19 399 38 361 90,48%

feb-21 21 20 420 51 369 87,86%

mar-21 21 23 478 51 427 89,33%

* 21 dip su 5 giorni
Servizio di Polizia Locale
A B C D E F
mese n. dipendenti n. giorni Ig;/glrc;;irvi 2;52;0;;;2 giorni di dato percentuale
-dip lavorativi/mese . o presenza di presenza
complessivi qualsiasi titolo

gen-21 12 24 283 55 228 80,57%

feb-21 12 24 284 60 224 78,87%

mar-21 12 28 331 35 296 89,43%

* 1 dip su 5 giorni

legenda:
C=AxB
E=C-D

F=E:Cx100




