
A B C D E F

mese n. dipendenti
n. giorni 

lavorativi/mese

n. giorni 

lavorativi 

complessivi

n. giorni di 

assenza a 

qualsiasi titolo

giorni di 

presenza

dato percentuale 

di presenza

gen-21 3 19 53 2 51 96,23%

feb-21 3 20 56 0 56 100,00%

mar-21 3 23 64 1 63 98,44%

apr-21 3 21 59 6 53 89,83%

mag-21 3 21 58 2 56 96,55%

giu-21 3 21 59 18 41 69,49%

lug-21 3 22 62 38 24 38,71%

ago-21 3 22 62 12 50 80,65%

set-21 3 21 59 7 52 88,14%

ott-21 3 21 58 4 54 93,10%

nov-21 3 21 59 5 54 91,53%

dic-21 3 22 61 10 51 83,61%

*

A B C D E F

mese n. dipendenti
n. giorni 

lavorativi/mese

n. giorni 

lavorativi 

complessivi

n. giorni di 

assenza a 

qualsiasi titolo

giorni di 

presenza

dato percentuale 

di presenza

gen-21 9 19 171 22 149 87,13%

feb-21 9 20 180 7 173 96,11%

mar-21 9 23 207 29 178 85,99%

apr-21 9 21 189 41 148 78,31%

mag-21 9 21 189 33 156 82,54%

giu-21 9 21 189 32 157 83,07%

lug-21 9 22 198 37 161 81,31%

ago-21 9 22 198 107 91 45,96%

set-21 10 21 210 24 186 88,57%

ott-21 10 21 210 36 174 82,86%

nov-21 11 21 231 33 198 85,71%

dic-21 11 22 242 32 210 86,78%

* 9 dip su 5 giorni + 1 t. ind dal 1/9/2021 su 5 giorni + 1 t.ind dal 2/11/2021

A B C D E F

mese n. dipendenti
n. giorni 

lavorativi/mese

n. giorni 

lavorativi 

complessivi

n. giorni di 

assenza a 

qualsiasi titolo

giorni di 

presenza

dato percentuale 

di presenza

gen-21 50 19 1078 146 932 86,46%

feb-21 51 20 1083 139 944 87,17%

mar-21 51 23 1234 318 916 74,23%

apr-21 52 21 1177 228 949 80,63%

mag-21 53 21 1215 152 1063 87,49%

giu-21 53 21 1203 189 1014 84,29%

lug-21 51 25 1201 279 922 76,77%

ago-21 51 25 1195 461 734 61,42%

set-21 52 24 1173 131 1042 88,83%

ott-21 52 24 1187 127 1060 89,30%

nov-21 52 24 1174 189 985 83,90%

dic-21 51 22 1194 360 834 69,85%

30 dip su 5 giorni - 1 t.d. dal 1/1 al 26/1 - 1 t.d. dal 1/1 al 9/4 - 1 t.d. dal 1/5 al 30/6

1 t.d. dal 1/2 al 15/3, dal 22/3 al 30/4 e dal 1.5 al 31.12 - 1 t.d. dal 15/2 al 31/12

2 t. ind dal 10/4 - 1 t. ind dal 1/5 - 2 t.ind dal 1/9

1 pensionamento 1/4 - 2 pensionamento 1/7 - 1 pensionamento 1/9 - 1 pensionamento 1/12

*

PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE ANNO 2021

Segreteria Generale e Staff

Area Servizi Finanziari e Risorse Umane

Area Servizi alla Persona

2 dip su 5 giorni - 

1 t.d. p.time 60% (4 gg lavorativi) dal 1/1/2021 - 31/7/2021 / prorogato fino al 31/12/2023



PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE ANNO 2021

A B C D E F

mese n. dipendenti
n. giorni 

lavorativi/mese

n. giorni 

lavorativi 

complessivi

n. giorni di 

assenza a 

qualsiasi titolo

giorni di 

presenza

dato percentuale 

di presenza

gen-21 21 19 399 38 361 90,48%

feb-21 21 20 420 51 369 87,86%

mar-21 21 23 478 51 427 89,33%

apr-21 21 21 444 76 368 82,88%

mag-21 21 21 435 83 352 80,92%

giu-21 21 21 441 116 325 73,70%

lug-21 22 22 490 122 368 75,10%

ago-21 22 22 481 163 318 66,11%

set-21 23 21 483 94 389 80,54%

ott-21 23 21 486 37 449 92,39%

nov-21 24 21 504 51 453 89,88%

dic-21 25 22 547 125 422 77,15%

*

A B C D E F

mese n. dipendenti
n. giorni 

lavorativi/mese

n. giorni 

lavorativi 

complessivi

n. giorni di 

assenza a 

qualsiasi titolo

giorni di 

presenza

dato percentuale 

di presenza

gen-21 12 24 283 55 228 80,57%

feb-21 12 24 284 60 224 78,87%

mar-21 12 28 331 35 296 89,43%

apr-21 12 25 305 27 278 91,15%

mag-21 12 25 304 44 260 85,53%

giu-21 12 25 303 76 227 74,92%

lug-21 12 27 321 108 213 66,36%

ago-21 12 26 311 126 185 59,49%

set-21 12 26 307 86 221 71,99%

ott-21 12 26 307 69 238 77,52%

nov-21 12 26 305 72 233 76,39%

dic-21 11 26 286 83 203 70,98%

* 1 dip su 5 giorni - 1 pensione dal 1/12

legenda:

C=AxB

E=C-D

F=E:Cx100

Servizio di Polizia Locale

Area Servizi Generali e del Territorio

21 dip su 5 giorni + 1 t. ind dal 1/7 su 5 gorni + 1 t. ind dal 1/9 su 5 giorni+ 1 t. ind dal 2/11 + 1 t. 

ind dal 1/12


