»% Comune
4 di Molinella

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N° 144 del 10/10/2022

OGGETTO: PROGETTO VOLTO AL MIGLIORAMENTO DELLA
PRODUTTIVITA’ DEL SERVIZIO DI MANUTENZIONE DEL
PATRIMONIO E DEL VERDE PUBBLICO DELL’ENTE PER L’ANNO 2022
- INDIVIDUAZIONE E DESTINAZIONE DEL FONDO PER LE RISORSE
DECENTRATE VARIABILI PER L’ANNO 2022 E DETERMINAZIONI
CONSEGUENTI.

L’anno DUEMILAVENTIDUE il giorno DIECI del mese di OTTOBRE alle ore 11:30, si ¢
riunita, previa convocazione, la Giunta Comunale.

Fatto I’appello nominale, risulta la seguente composizione:

Carica Cognome e Nome Presenza

Sindaco MANTOVANI DARIO Presente

Assessore SCALAMBRA ANDREA Presente

Assessore FATTORI LETIZIA Assente Giustificato
Assessore RIGHETTI GIANNI Presente

Assessore CARLOTTI MARGHERITA Presente

Assessore SABATTINI GIULIANA Presente
Totale Presenti: 5 Totale Assenti: 1

Partecipa il Segretario Generale del Comune, Sig. Dott. Danilo Fricano.

Il Sindaco dichiara che la presente seduta si svolge con la partecipazione fisica di tutti i componenti
sopra citati nella consueta sala di adunanza, ci0 ai sensi del vigente del Regolamento
per il Funzionamento della Giunta Comunale, approvato con deliberazione di G.C. n. 59
del 10.05.2022.




LA GIUNTA COMUNALE

Visto e richiamato 1’art. 4 del Decreto Legislativo 30 Marzo 2001, n° 165, a norma del quale gli
organi di governo esercitano le funzioni di indirizzo politico — amministrativo, definendo gli
obiettivi ed i programmi da attuare ed adottando gli altri atti rientranti nello svolgimento di tali
funzioni;

Vista e richiamata la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 85 del 30/12/2021 relativa a:
"Approvazione D.U.P. 2022/2024 e approvazione Bilancio di previsione per gli esercizi
2022/2024";

Vista e richiamata la Delibera della Giunta Comunale n. 199 del 30/12/2021, con la quale ¢ stato
approvato il Piano Esecutivo di Gestione per gli esercizi finanziari 2022/2024;

Premesso che il C.CN.L. Enti Locali 21.5.2019, individua le modalita con cui procedere
annualmente, in sede di contrattazione decentrata integrativa, alla quantificazione delle risorse
economiche che possono essere utilizzate per il finanziamento delle obiettivi dell’Ente, anche di
mantenimento.

Richiamato in particolare:

e Art. 67” Fondo risorse decentrate: costituzione™:
-comma 3 “ [l Fondo di cui al presente articolo continua ad essere alimentabile, con importi
variabili di anno in anno.:
-comma 5 “Gli enti possono destinare apposite risorse........ lett. b) alla componente variabile di
cui al comma 3, per il conseguimento di obiettivi dell’ente, anche di mantenimento, definiti nel
piano della performance o in altri analoghi strumenti di programmazione della gestione, al fine di
sostenere i correlati oneri dei trattamenti accessori del personale; in tale ambito sono ricomprese
anche le risorse di cui all’art. 56-quater;
-comma 6 “Gli enti possono stanziare le risorse di cui al comma 3 lett. h), i) nel rispetto dei vincoli
di bialncio e delle vigenti disposizioni in materia di vincoli di spesa di personale .... Per gli enti
locali, il riferimento di cui al disapplicato art. 15, comma 5, del CCNL dell’1.4.1999, contenuto
nell’art. 243-bis del D.Lgs. n.267/2000, va ora inteso alle risorse di cui al comma 3, lett. i) del
presente articolo;

Considerata la necessita di individuare, sulla base delle predette disposizioni contrattuali di
riferimento, il fondo per le “risorse variabili” Anno 2022, per gli effetti correlati al conseguimento
di obiettivi dell’ente, anche di mantenimento;

Dato atto che il reperimento di tali risorse ¢ necessariamente legato ad una serie di condizioni che
legittimano I’applicazione della disciplina contrattuale , in particolare:

l)individuazione dei servizi sui quali si intende operare per un miglioramento quali-quantitativo
2)definizione e presentazione del progetto, indicante gli obiettivi da conseguire e 1 risultati da
realizzare

3)quantificazione delle risorse variabili per il finanziamento degli interventi

4)verifica ed accertamento dell’effettivo conseguimento degli obiettivi di mantenimento/
miglioramento prefissati;

Visto il “PROGETTO VOLTO AL MIGLIORAMENTO DELLA PRODUTTIVITA’ DEL
SERVIZIO DI MANUTENZIONE DEL PATRIMONIO E DEL VERDE PUBBLICO
DELL’ENTE PER L’ANNO 20227, allegato al presente atto;

Dato atto che il progetto ¢ stato concertato e approvato dalla Delegazione trattante di parte pubblica,



da R.S.U ¢ O.0.S.S. di riferimento, in data 05/10/2022.

Dato atto che per lo stesso, per I’Anno 2022 in corso, risultano agli atti :

e Relazione del Segretario Generale, in veste di Presidente della Delegazione Trattante di
parte pubblica, al Collegio dei Revisori prot. n® 24153/2022 ;

e Verbale del Collegio dei Revisori n° 26/2022, acquisito agli atti, ove il Collegio ha
verificato la compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa per le risorse
destinate alle politiche di sviluppo delle risorse umane ANNO 2022 , con i vincoli di
bilancio , ai sensi e per gli effetti di cui all” Art. 40 bis comma 1 del D.Lgs n° 165/2001 e s.
m. i;

e Scheda di valutazione finale;

Ritenuto pertanto necessario procedere con il presente atto alla individuazione delle risorse
necessarie per la realizzazione del progetto per I’Anno 2022, da svolgersi per le finalita e obiettivi
ivi indicati , per un costo annuo presunto per I’Anno 2022 pari a €. 3.000,00 oltre a oneri ¢ IRAP
a carico Ente;

Dato atto che la presente deliberazione risulta essere aggiornamento agli atti di programmazione gia
adottati in precedenza e in particolare del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO)
2022-2024 , sezione 2. Valore Pubblico, Performance e Anticorruzione - sottosezione 2.2.
Performance;

Acquisiti 1 pareri summenzionati di cui all’art. 49 comma 1 e Art 147 bis comma 1 del D.Lgs
267/2000;

A voti unanimi resi per alzata di mano;
DELIBERA

1) Diprendere atto di quanto esposto in premessa narrativa e in particolare:

e “PROGETTO VOLTO AL MIGLIORAMENTO DELLA PRODUTTIVITA’ DEL
SERVIZIO DI MANUTENZIONE DEL PATRIMONIO E DEL VERDE PUBBLICO
DELL’ENTE PER L’ANNO 2022”, nel testo allegato alla presente deliberazione di cui
forma parte integrante e sostanziale;

e Relazione del Segretario Comunale, in veste di Presidente della Delegazione Trattante di
parte pubblica, al Collegio dei Revisori prot. n® 24153/2022;

e Verbale del Collegio dei Revisori n® 26/2022, acquisito agli atti, ove il Collegio ha
verificato la compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa per le risorse
destinate alle politiche di sviluppo delle risorse umane ANNO 2022 , con 1 vincoli di
bilancio , ai sensi e per gli effetti di cui all” Art. 40 bis comma 1 del D.Lgs n° 165/2001 e s.
m. i;

e Scheda di valutazione finale;

allegati al presente atto deliberativo;

2) Di individuare le risorse necessarie per la realizzazione del progetto per I’ Anno 2022 in corso,
in €. 3.000,00 oltre a oneri e IRAP a carico Ente;

3) Di dare atto che le risorse necessarie per la realizzazione del progetto sono presenti e
individuate nel Bilancio 2022 Missione 1 - Programma 10- Capitolo 1415 “Fondo complessivo



4)

4)

da destinare a trattamento accessorio contrattazione decentrata parte variabile” Macroaggregato
1.10-1.01.01.01.000, oltre oneri e IRAP a carico Ente;

Di dare atto che le risorse di cui all’Art. 67 comma 3 e comma 5-lett. b) , con specifico
riferimento alle finalita correlate al conseguimento di obiettivi dell ente, anche di mantenimento,
definiti nel piano della performance o in altri analoghi strumenti di programmazione della
gestione in particolare per la realizzazione del Progetto Obiettivo, in quanto non aventi carattere
di certezza e stabilita non si consolidano, ma sono annualmente individuate con proprio
provvedimento;

Di dare atto che la presente deliberazione risulta essere aggiornamento agli atti di

programmazione gia adottati in precedenza e del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione
(PIAO) 2022-2024 , sezione 2. Valore Pubblico, Performance e Anticorruzione, sottosezione 2.2.
Performance;

5)

6)

Di rimandare gli adempimenti contabili derivanti dai contenuti del presente provvedimento, per
I’Anno 2022 in corso, a successiva Determina del Dirigente del Servizio Finanziario e Risorse
Umane;

Dichiarare il presente atto a voti unanimi resi con separata votazione immediatamente eseguibile
in virtu dell’urgenza art. 134 comma 4 D.Lgs 267/2000.



COMUNE DI MOLINELLA
PROVINCIA DI BOLOGNA

11 presente verbale viene approvato e sottoscritto;

11 Sindaco Il Segretario Generale
Dario Mantovani Dott. Danilo Fricano
Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell’art. 20 del C.A.D. di cui al D.Lgs 82/2005 e s.m.i.
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