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OGGETTO:

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 144/2022 - FONDO
PER LE RISORSE DECENTRATE VARIABILI ANNO 2022 AI SENSI
ART. 67 COMMA 3 E COMMA S5-LETT. B), CCNL 21.5.2018.

ADEMPIMENTI CONTABILI.

AREA:
RISORSE UMANE

SERVIZIO:
RISORSE UMANE




Oggetto:

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 144/2022 - FONDO PER LE RISORSE
DECENTRATE VARIABILI ANNO 2022 AI SENSI ART. 67 COMMA 3 E COMMA 5-LETT.
B), CCNL 21.5.2018. ADEMPIMENTI CONTABILL

IL DIRIGENTE AREA SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE

Premesso che, in relazione al disposto dell’art. 169, del D. Lgs. n. 267/2000, la Giunta Comunale, con
deliberazione n. 199 in data 30/12/2021, individuava i capitoli di bilancio affidati alla gestione del
sottoscritto per gli effetti di cui agli articoli 183 e 185, del D. Lgs. n. 267/2000 ;

Richiamato il D. Lgs. n. 118/2011, recante disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi
contabili e degli schemi di Bilancio delle Regioni, degli Enti Locali e dei loro organismi;

Richiamato il decreto sindacale prot. n. 27583/2021 relativa a conferimento d’incarico alla dott.ssa
Franca Ramanzin per le funzioni di Responsabile dell’ Area Servizi Finanziari e Risorse Umane;

Richiamata la Deliberazione della Giunta Comunale n. 144/2022 relativa a “PROGETTO VOLTO AL
MIGLIORAMENTO DELLA PRODUTTIVITA’ DEL SERVIZIO DI MANUTENZIONE DEL
PATRIMONIO E DEL VERDE PUBBLICO DELL’ENTE PER L’ANNO 2022 - INDIVIDUAZIONE
E DESTINAZIONE DEL FONDO PER LE RISORSE DECENTRATE VARIABILI PER L’ANNO
2022 E DETERMINAZIONI CONSEGUENTI”;

Visto che, con il citato atto deliberativo si ¢ provveduto a:
e approvare il Progetto riferito al Servizio di manutenzione del patrimonio e del verde pubblico per
I’anno 2022;
e individuare le risorse necessarie per la realizzazione del progetto per I’ Anno 2022 in corso, in €.
3.000,00 oltre a oneri e IRAP a carico Ente;

Visto il Verbale del Collegio dei Revisori n°® 26/2022, acquisito agli atti, ove il collegio ha verificato la
compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa per le risorse destinate alle politiche di
sviluppo delle risorse umane ANNO 2022 , con 1 vincoli di bilancio , ai sensi e per gli effetti di cui all” Art.
40 bis comma 1 del D.Lgs n° 165/2001 e s. m. 1; .

Dato atto che con la citata Deliberazione, si rimandano gli adempimenti contabili derivanti dai
contenuti del provvedimento a successiva Determina del Dirigente responsabile del Servizio Personale;

Richiamato in particolare:

e Art. 67 “Fondo risorse decentrate: costituzione™:
-comma 3 “Il Fondo di cui al presente articolo continua ad essere alimentabile, con importi variabili
di anno in anno.:
-comma 5 “Gli enti possono destinare apposite risorse... ... lett. b) alla componente variabile di cui al
comma 3, per il conseguimento di obiettivi dell’ente, anche di mantenimento, definiti nel piano della
performance o in altri analoghi strumenti di programmazione della gestione, al fine di sostenere i
correlati oneri dei trattamenti accessori del personale; in tale ambito sono ricomprese anche le
risorse di cui all’art. 56-quater;
-comma 6 “Gli enti possono stanziare le risorse di cui al comma 3 lett. h), i) nel rispetto dei vincoli di
bilancio e delle vigenti disposizioni in materia di vincoli di spesa di personale .... Per gli enti locali, il
riferimento di cui al disapplicato art. 15, comma 5, del CCNL dell’1.4.1999, contenuto nell’art. 243-
bis del D.Lgs. n.267/2000, va ora inteso alle risorse di cui al comma 3, lett. i) del presente articolo,



Considerato di dover pertanto provvedere per I’Anno 2022 in corso;

Visto I’art. 107 comma 3 lett. d) D.Lgs 267/2000;

Visto lo Statuto Comunale e il vigente Regolamento di Contabilita;

Visto l'art. 183 del D.Lgs n. 267/2000 e del principio contabile applicato, di cui all'Allegato 4/2 del
D.Lgs.n. 118/2011;

Attestata la regolarita tecnica e la correttezza dell'azione amministrativa, ai sensi degli articoli 147 e
147bis del D.Lgs. n. 267/2000;

DETERMINA
1) Di prendere atto di quanto sopra indicato, e dei contenuti di cui alla citata Deliberazione;

2) Di impegnare la spesa massima presunta complessiva relativa all’anno 2022, come di seguito
indicato:

-per €.3.000,00 Missione 1 - Programma 10- Capitolo 1415 “Trattamento accessorio contrattazione

decentrata parte variabile” Macroaggregato 1.10-1.01.01.01.004;

-per €. 750,00 a carico di Missione 1 - Programma 10- Capitolo 91424 “Oneri assistenziali

previdenziali carico Comune salario accessorio € nuovo contratto” > Macroaggregato 1.10-

1.01.02.01.001;

-per €. 260,00 a carico di Missione 1 - Programma 10 Capitolo 81424 “IRAP su salario accessorio

e nuovo contratto” Macroaggregato 1.10-1.02.01.01.001 ;

3) Di dare atto che tale spesa ¢ esigibile entro I’esercizio 2022;

4) Di dare atto che si procedera alla liquidazione dei relativi riconoscimenti economici accessori ai
dipendenti interessati, sulla base degli obiettivi e indicatori previsti nel Progetto, a seguito di
formale verifica dei risultati periodici conseguiti, quali attestati dalla scheda di valutazione redatta
dal Responsabile;

5) Di trasmettere copia del presente provvedimento e relativi allegati, alle R.S.U e O.0O.S.S. per
opportuna e dovuta conoscenza;

6) Di procedere alla pubblicazione del presente atto sul Sito Internet dell’Ente, alla pagina
“Amministrazione Trasparente” voce Personale/Contrattazione Decentrata , come previsto dal
D.Lgs. n° 33/2013 Art. 21.

La presente determinazione, verra inserita nella raccolta di cui all’art. 183 comma 9 D.Lgs 267/2000.

Molinella, 11 11/10/2022 Il Responsabile dell' Area - Servizi Finanziari

Franca Ramanzin
Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente
ai sensi dell’art. 20 del C.A.D. di cui al D.Lgs 82/2005 e s.m.i.



