
A B C D E F

mese n. dipendenti
n. giorni 

lavorativi/mese

n. giorni 
lavorativi 

complessivi

n. giorni di 
assenza a 

qualsiasi titolo

giorni di 
presenza

dato percentuale 
di presenza

gennaio 15 21 307 50 257 83,71%
febbraio 15 20 292 34 258 88,36%
marzo 14 23 322 44 278 86,34%
aprile

maggio
giugno
luglio

agosto
settembre

ottobre
novembre
dicembre

*

A B C D E F

mese n. dipendenti
n. giorni 

lavorativi/mese

n. giorni 
lavorativi 

complessivi

n. giorni di 
assenza a 

qualsiasi titolo

giorni di 
presenza

dato percentuale 
di presenza

gennaio 9 21 189 27 162 85,71%
febbraio 9 20 180 22 158 87,78%
marzo 9 23 207 31 176 85,02%
aprile

maggio
giugno
luglio

agosto
settembre

ottobre
novembre
dicembre

*

A B C D E F

mese n. dipendenti
n. giorni 

lavorativi/mese

n. giorni 
lavorativi 

complessivi

n. giorni di 
assenza a 

qualsiasi titolo

giorni di 
presenza

dato percentuale 
di presenza

gennaio 33 21 693 181 512 73,88%
febbraio 33 20 660 125 535 81,06%
marzo 33 23 759 166 593 78,13%
aprile

maggio
giugno
luglio

agosto
settembre

ottobre
novembre
dicembre

33 dip su 5 giorni di cui 1 t. ind ed in comando
1 mobilità in entrata p.t. 83,33% da area 4° dal 1/5

PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE ANNO 2023

AREA 1 SERVIZI AFFARI GENERALI

AREA 2 SERVIZI FINANZIARI

AREA 3 SERVIZI ALLA PERSONA

1 t.d. p.time 60% - 1 t.ind. p.time al 66,67% fino al 30 aprile - i 15 dipendenti lavorano su 5 giorni 
- 1 dimissione volontaria al 28/2ed  in comando per 2 giorni a settimana

9 dip su 5 giorni - 1 pensionamento dal 1/5



PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE ANNO 2023

A B C D E F

mese n. dipendenti
n. giorni 

lavorativi/mese

n. giorni 
lavorativi 

complessivi

n. giorni di 
assenza a 

qualsiasi titolo

giorni di 
presenza

dato percentuale 
di presenza

gennaio 21 21 427 100 327 76,58%
febbraio 20 20 400 64 336 84,00%
marzo 21 23 480 76 404 84,17%
aprile

maggio
giugno
luglio

agosto
settembre

ottobre
novembre
dicembre

*

A B C D E F

mese n. dipendenti
n. giorni 

lavorativi/mese

n. giorni 
lavorativi 

complessivi

n. giorni di 
assenza a 

qualsiasi titolo

giorni di 
presenza

dato percentuale 
di presenza

gennaio 11 25 275 54 221 80,36%
febbraio 11 24 264 28 236 89,39%
marzo 10 27 270 34 236 87,41%
aprile

maggio
giugno
luglio

agosto
settembre

ottobre
novembre
dicembre

* 11 dip. su 6 giorni - 1 dimissione volontaria al 28/2

legenda:

C=AxB

E=C-D

F=E:Cx100

AREA 4 SERVIZI SUL TERRITORIO

21 dipendenti su 5 giorni di cui 1 t.d. e 1 p.time all'83,33%/ 3 dip da martedì a sabato - 1 t.d. 
dimessosi al 16/1 - 1 pensionamento dal 1/2 (martedì - sabato) - 1 art. 110 dal 1/2 su 5 giorni - 1 
t.d. dal 6/3 PNRR su 5 giorni - 1 mobilità interna verso 4° area p.time 83,33% dal 1/5 - 1 mobilità 
interna in entrata da 1° area p. time 66,67% al 1/5

SERVIZIO DI POLIZIA LOCALE


