
 

 
 

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE 
 

N° 61 del 05/05/2023 
 

 

OGGETTO: COSTITUZIONE DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE 

PUBBLICA PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA E IL 

CONFRONTO AI SENSI DEL C.C.N.L. 16/11/2022: SOSTITUZIONE 

COMPONENTE 
 

 

L’anno DUEMILAVENTITRE il giorno CINQUE del mese di MAGGIO alle ore 09:45, si è 

riunita, previa convocazione, la Giunta Comunale. 

 

Fatto l’appello nominale, sul punto in oggetto, risulta la seguente composizione: 

 
Carica Cognome e Nome Presenza 

Sindaco MANTOVANI DARIO Assente Giustificato 

Assessore SCALAMBRA ANDREA Presente 

Assessore FATTORI LETIZIA Assente Giustificato 

Assessore RIGHETTI GIANNI Presente 

Assessore CARLOTTI MARGHERITA Presente 

Assessore SABATTINI GIULIANA Presente 

 

Totale Presenti: 4 Totale Assenti: 2 

 

 

 

Partecipa il Segretario Generale del Comune, Sig. Dott. Danilo Fricano. 

 

In qualità di Vice Sindaco, il Sig. Andrea Scalambra assume la presidenza  e dichiara che la 

presente seduta si svolge con la partecipazione fisica di tutti i componenti sopra citati  nella 

consueta sala di adunanza, ciò ai sensi del vigente del Regolamento per il Funzionamento della 

Giunta Comunale, approvato con deliberazione di  G.C. n.  71 del 20.05.2022. Il Presidente, 

constatata la legalità dell’adunanza, dichiara aperta la seduta invitando la Giunta a deliberare 

sull’oggetto sopra indicato 



 

LA GIUNTA COMUNALE 

Visto e richiamato l’art. 4 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, a norma del quale gli 

organi di governo esercitano le funzioni di indirizzo politico – amministrativo, definendo gli 

obiettivi ed i programmi da attuare ed adottando gli altri atti rientranti nello svolgimento di tali 

funzioni; 

 

Vista e richiamata la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 85 del 30.12.2021 relativa a: 

“Approvazione D.U.P. 2022/2024 e approvazione Bilancio di previsione per gli esercizi 

2022/2024”; 

Vista e richiamata la Deliberazione della Giunta Comunale n. 199 del 30.12.2021, con la quale è 

stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione per gli esercizi finanziari 2022/2024, integrata dalla 

Delibera n. 11/GC del 28/01/2022;  

Premesso che l’art. 40 del D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 dispone che la contrattazione collettiva 

integrativa si svolga sulle materie e nei limiti stabiliti dai contratti collettivi nazionali, tra i soggetti 

e con le procedure negoziali che questi prevedono; 

Visto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) Funzioni Locali del 16 novembre 2022, 

e in particolare il titolo II “relazioni sindacali” secondo il quale: 

 deve essere costituita la delegazione di parte datoriale abilitata alle trattative per i contratti 

collettivi decentrati integrativi sugli istituti contrattuali rimessi a tale livello (art. 7); 

 i medesimi soggetti rappresenteranno la parte datoriale sulle materie che il CCNL individua 

come soggette alla relazione sindacale del confronto (art. 5); 

Considerato che ai sensi dell’art. 8 comma 2 “L'ente provvede a costituire la delegazione 

datoriale di cui all’art. 7 (Contrattazione collettiva integrativa soggetti e materie), comma 3 

entro trenta giorni dalla stipulazione del presente contratto.”; 

 

Preso atto che: 

 compete alla Giunta Comunale la designazione dei componenti della Delegazione Trattante  

di parte pubblica 

 la Delegazione è tenuta ad operare nell’ambito di direttive e formali atti di indirizzo 

individuati dagli organi politici; 

 

Richiamata la delibera 203/2022  di pari oggetto dove venivano citati i componenti della 

delegazione trattante di parte datoriale, tra qui il Presidente svolto dal Segretario Generale Dott. 

Danilo Fricano e il Responsabile del Personale, la dirigente della 2° Area – Servizi Finanziari e 

Servizio Risorse Umane, Dott.ssa Franca Ramanzin; 

Visto che, con determinazione dirigenziale del Segretario Generale, n. 843/2022, si è preso atto 

del collocamento a riposo della dirigente della 2° Area – Servizi Finanziari e Servizio Risorse 

Umane con decorrenza dal 01.05.2023”;  

Richiamato il decreto sindacale prot. n. 10460 del 26 aprile 2023 relativo a conferimento d’incarico 

alla Dott.ssa Alessia Triolo per le funzioni di Responsabile dell’Area 1° Servizi Affari Generali” dal 

01.05.2023; 

Ritenuto quindi necessario sostituire il componente Responsabile del Personale; 



 

 

Acquisiti i pareri summenzionati di cui all’art. 49 comma 1, Art. 147 bis del D.Lgs 267/2000 e 

s.m.i.; 

Dato atto di non acquisire parere in ordine alla regolarità contabile, ai sensi dell'art. 49 del D.Lgs. 

n. 267/2000,  in quanto il presente provvedimento non comporta riflessi diretti o indiretti sulla 

situazione economico-finanziaria o sul patrimonio comunale; 

Visto lo Statuto comunale vigente; 

Visto il Regolamento sull’Ordinamento degli uffici e dei servizi 

Effettuata votazione con scrutinio palese, per alzata di mano, col seguente esito:unanimità; 

 

DELIBERA 

 

1) Sulla base di quanto esposto in premessa, la sostituzione di un componente della Delegazione 

Trattante di parte datoriale abilitata alle trattative per la sottoscrizione del nuovo contratto 

decentrato integrativo, nelle persone di: 

 Segretario Generale Dott. Danilo  Fricano con  funzioni di Presidente; 

 Dirigente Area 1^ Servizi Affari Generali Dott.ssa Alessia Triolo, in qualità di  

Responsabile del Personale; 

2) Di dare atto che: 

 i componenti s’intendono automaticamente facenti parte della delegazione di parte 

datoriale, senza necessità di ulteriori atti di nomina;  

 la delegazione di parte datoriale assolve al mandato conferito sulla base degli indirizzi 

definiti dalla Giunta Comunale; 

 la delegazione datoriale, così come costituita al punto 1, è abilitata altresì al confronto con la 

delegazione sindacale, secondo quanto previsto dall'art. 5 del CCNL 2019/2021;  

 la presente nomina sostituisce a tutti gli effetti quella previgente ed avrà efficacia sino 

all’adozione di nuovi atti in materia; 

 

3) Di dare atto altresì che la suddetta Delegazione potrà, di volta in volta,  essere opportunamente 

integrata  su disposizione del Presidente,  con i  Dirigenti di  Area,  il Comandante del Corpo di 

PM,  quali componenti di supporto tecnico alla Delegazione, per la trattazione di  materie di 

interesse comune o di argomenti ricadenti nelle rispettive Aree di responsabilità; 

 

4) Di trasmettere copia del presente atto alle R.S.U. e alle O.O.S.S. per opportuna e dovuta 

conoscenza; 

 

5) Di pubblicare il presente provvedimento in “Amministrazione Trasparente/Personale / 

Contrattazione integrativa”; 

 

6) Di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile in virtù dell’urgenza ai sensi dell’art. 

134, comma 4, D. Lgs 267/2000, con la seguente votazione, espressa con scrutinio palese per 

alzata di mano, dal seguente esito: unanimita’. 



 

 

 

 

 
 

COMUNE DI MOLINELLA 
PROVINCIA DI BOLOGNA 

 

Il presente verbale viene approvato e sottoscritto; 

 

Il Vice Sindaco  Il Segretario Generale 

Andrea Scalambra  Dott. Danilo Fricano 
Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell’art. 20 del C.A.D. di cui al D.Lgs 82/2005 e s.m.i. 
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