
   

Prot. 29906/2022 del 13/12/2022 

Class. 4.2 Fasc. 1/2022 

 

Organo di revisione economico-finanziaria 

 

VERBALE N°  36 del  12.12.2022 

 

Oggetto: “Contrattazione decentrata integrativa Anno 2022. Adempimenti relativi alla costituzione 

definitiva del Fondo per le  Risorse decentrate ANNO 2022 -  Art. 67 CCNL 21.5.2018(Art. 79 CCNL 

16.11.2022)” 

 

Premesso che il Collegio è stato nominato con Delibera n. 34/CC del 31/05/2021, con decorrenza 

1/06/2021 nelle persone di: 

Dott. Valerio Fantini   -  Presidente 

Dott. Giovanni Battista Furno - Componente del Collegio 

Rag. Albertino Santucci - Componente del Collegio 

 

Il Collegio dei Revisori del Comune di Molinella  prende visione: 

 della relazione illustrativa  tecnico finanziaria  presentata in merito dalla Responsabile 

dell’Area Servizi Finanziari e Risorse Umane Prot. n° 29432/2022 avente per oggetto 

“Contrattazione decentrata integrativa Anno 2022. Adempimenti relativi alla costituzione del 

Fondo per le  Risorse decentrate ANNO 2022 -  Art. 67 CCNL 21.5.2018 (Art. 79 CCNL 

16.11.2022)” ; 

 della attestazione di regolarità contabile espresso in merito ai suoi contenuti, Prot. n° 

29434/2022; 

 dell’Accordo Ponte in merito all’utilizzo delle risorse decentrate anno  2022, sottoscritto da 

Delegazione Trattante, OO.SS e R.S.U in data 05/12/2022; 
 

Richiamate le disposizioni normative di riferimento: 

 Art. 40. D.Lgs 165/2001 Contratti collettivi nazionali e integrativi 

 Art. 40 bis D.Lgs 165/2001 “Controlli in materia di contrattazione integrativa” 

 Art. 48 D.Lgs 165/2001 “Disponibilità destinate alla contrattazione collettiva nelle 

amministrazioni pubbliche e verifica” 

 Art. 23 comma 2, del D.Lgs. 25 maggio 2017, n. 75 

 Art. 33, comma 2, del d.l. 34/2019, convertito in Legge 58/2019 

 Decreto Ministeriale 17 marzo 2020, attuativo delle regole introdotte dall’art. 33, comma 2, del 

d.l. 34/2019 

 R.G.S. Nota Prot. 179877/2020 
 

Dato atto che: 

-  in data 16 novembre 2022 è stato sottoscritto il nuovo CCNL 2019-2021, che all’articolo 

80, comma 4, dispone che la decorrenza della nuova disciplina di utilizzo delle risorse 

decentrate è fissata dall’anno 2023; 
- nel soprarichiamato “accordo ponte”, le parti hanno convenuto che per quanto non previsto 

dall’accordo “ponte” ed in quanto compatibili con i suoi contenuti, nonché con le disposizioni di 

legge e di CCNL sopravvenute, sino al 31/12/2022 continuano ad applicarsi le clausole del 

Contratto collettivo decentrato integrativo sottoscritto in data 11 settembre 2019; 

- nel soprarichiamato “accordo ponte”, le parti hanno preso atto della necessità di destinare le 

relative risorse in attuazione della clausola di ultra attività del vigente contratto integrativo, fino 

alla data di sottoscrizione del nuovo CCDI per il triennio 2023-2025. 

 

 



   

Dato atto che , il Fondo Anno 2022  per le risorse Stabili e Variabili , oltre oneri e IRAP a carico Ente, 

è costituito come documenti allegati, sulla base delle relative e corrispondenti disposizioni contrattuali 

e normative di riferimento, ivi riportate: 

 

 

 



   

Si prende atto della destinazione del Fondo per le risorse decentrate Anno 2022 , articolata come da prospetto che segue,  

oltre oneri e IRAP carico Ente: 

 

DESCRIZIONE Valore

Fondo risorse decentrate 344.467,14      

Progressioni orizzontali storiche 92.000,00       

Progressioni orizzontali contrattate nell'anno -                 

Indennità di comparto 49.500,00       

 Indennità professionali: educatrici 5.580,00         

Altri istituti -                 

FONDO INDISPONIBILE 147.080,00   

 RISORSE DISPONIBILI PER LA CONTRATTAZIONE 197.387,14   

 Indennità specifiche responsabilità (ISR) + Indennità funzione PM 30.660,00       

Indennità di turno 65.000,00       

 Indennità condizioni lavoro 27.500,00       

 Indennità servizio esterno PM 8.500,00         

Indennità di reperibilità 10.000,00       

Maggiorazioni lavoro notturno - festivo 1.600,00         

 Ind. Matrimoni fuori orario 1.600,00         

Nido servizio estivo 500,00            

TOTALE UTILIZZI CONTRATTATI 145.360,00   

TOTALE UTILIZZO FONDO 292.440,00      

Residui da contrattare (da utilizzare per produttività) 52.027,14     

PROGETTO SICUREZZA URBANA E STRADALE (208 CdS) 16.000,00

PROGETTO "MANUTENZIONE PATRIMONIO E VERDE PUBBLICO" 3.000,00

PRODUTTIVITA' 2022 18.027,14

INCENTIVI RECUPERO IMU-TARI 15.000,00

52.027,14

COMUNE DI MOLINELLA

FONDO INCENTIVANTE ANNO 2022

VOCI DI SPESA

RISORSE NON CONTRATTABILI (art. 68 comma 1)

RISORSE CONTRATTATE (art. 68 comma 2)

 
 

 

 

 

 

 



   

Ai sensi dell’art. Art. 40 bis D.Lgs 165/2001 “Controlli in materia di contrattazione integrativa” 

 

PRENDE ATTO 

 

Che il  Fondo Anno 2022 per le risorse fisse  e variabili : 

- rispetta le disposizioni contrattuali di riferimento, nonché i limiti di spesa richiamati dall’ Art. 67 

comma 7 “La quantificazione del Fondo delle risorse decentrate, deve comunque avvenire, 

complessivamente, nel rispetto dell’art. 23, comma 2 del D. Lgs.  n75/2017” pari a €. 360.553,71 (il 

suddetto limite è stato adeguato il riferimento all’aumento di personale secondo le  regole introdotte 

dall’art. 33, comma 2, del d.l. 34/2019, convertito in Legge 58/2019 e le indicazioni di cui alla Nota 

della R.g.S. prot. n° 179877/2020 per €. 6.238,26); 

- totale risorse 2022 (dipendenti + PO) assoggettato al limite 2016  è pari a €. 384.975,45 e pertanto , 

per assicurare il rispetto del suddetto limite 2016, è stata effettuata una riduzione di €. 24.421,74; 

- totale fondo dipendenti 2022: €. 344.467,14 

- lo stanziamento del Fondo per le risorse decentrate variabili è pari a €.52.027,14 

- le relative risorse trovano finanziamento nei Capitoli di Bilancio Anno 2022; 

 

 

E S P R I M E 

 

 parere favorevole per la costituzione del Fondo per le  Risorse decentrate  ANNO 2022 

 

CERTIFICA 

 

 la compatibilità economica e il rispetto delle  disposizioni  normative e contrattuali di 

riferimento relative alla costituzione del Fondo per le  Risorse decentrate ANNO 2022 -  Art. 

67 CCNL 21.5.2018”. 

 

Molinella , 12/12/2022 

 

 L’ORGANO DI REVISIONE ECONOMICO – 

FINANZIARIA 

 

Dott.   Valerio Fantini    -  Presidente 

 
      Dott. Giovanni Battista Furno - Componente  

 

Rag.  Albertino Santucci   -  Componente  
 

 

 

 


