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Oggetto: 

COSTITUZIONE DEL FONDO PER IL LAVORO STRAORDINARIO ANNO 2024 - IMPEGNO DI 

SPESA    

 

 

 

IL DIRIGENTE AREA 1^  SERVIZI AFFARI GENERALI 

 

Premesso che: 

- con delibera di Consiglio Comunale n. 71 del 13/12/2023, esecutiva, è stata approvata la Nota di 

Aggiornamento al Documento Unico di Programmazione (DUP) 2024-2026; 

- con delibera di Consiglio Comunale n. 77 del 28/12/2023, esecutiva, è stato approvato il Bilancio di 

Previsione Finanziario 2024-2026;  

- con delibera di Giunta Comunale n. 197 del 28/12/2023, esecutiva, è stato approvato il 

Piano Esecutivo di Gestione 2024-2026; 

Richiamati: 

-l’art. 14, C.C.N.L. 01/04/1999, il quale dispone che per la corresponsione dei compensi relativi alle 

prestazioni di lavoro straordinario gli Enti possono utilizzare, dall’anno 1999, risorse finanziarie in 

misura non superiore a quelle destinate nell’anno 1998 al fondo di cui all’art. 31, comma 2, lett. a), del 

CCNL del 06/07/1999, le quali costituiscono un fondo separato da quello di cui al successivo art. 15 

(risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttività);  

-l’art. 32, C.C.N.L. 16/11/2022 , afferente il trattamento economico e normativo delle prestazioni di 

lavoro straordinario rese dal personale dipendente autorizzato; 

Considerato che a decorrere dal 31/12/1999 le risorse destinate nel medesimo anno al pagamento dei 

compensi per prestazioni di lavoro straordinario sono state ridotte nella misura del 3%; 

Accertato che il Fondo per il lavoro straordinario per l’Anno 2023 è stato quantificato nel rispetto dei 

limiti indicati, per un importo di € 34.121,00 al netto di oneri e IRAP e carico Ente, giusta Determina 

n°  137/2023; 

Dato atto di dover provvedere alla costituzione e quantificazione dell’importo in oggetto per l’anno 

2024 in corso, e al conseguente impegno della spesa  massima complessiva, nel medesimo importo 

dell’Anno 2023 di € 34.121,00 al netto di contributi e IRAP a carico Ente; 

Visto l’art. 107 comma 3 lett. d) D.Lgs 267/2000; 

Visto lo Statuto Comunale e il vigente Regolamento di Contabilità; 

Visto l'art. 183 del D.Lgs n. 267/2000 e del principio contabile applicato, di cui all'Allegato 4/2 del 

D.Lgs. n.118/2011; 

Attestata la regolarità tecnica e la correttezza dell'azione amministrativa, ai sensi degli articoli 147 e 

147bis del D.Lgs. n. 267/2000; 

 

DETERMINA 

 

1) Di costituire, sulla base di quanto esposto in premessa, il Fondo per il lavoro Straordinario Anno 

2024, in complessivi € 34.121,00 oltre oneri e IRAP a carico Ente; 

2) Di impegnare, ai sensi dell’articolo 183, comma 1, del D.Lgs. n 267/2000 e del principio contabile 

applicato all. 4/2 al D.Lgs. n. 118/2011, la spesa massima presunta per la liquidazione del lavoro 

straordinario del personale dipendente, preventivamente autorizzato, come di seguito indicato: 

Eserc. Finanz. 2024  

Capitolo 1950 Descrizione Fondo per compenso lavoro straordinario 



Missione 

Programma 

01 

10 

PdC finanz. 

macroaggregato 
1.01.01.01.003 

Causale Lavoro straordinario personale dipendente 2024 

Modalità 

finan. 
 Finanz. da FPV  

Imp./Pren. n. 
 

Importo € 34.121,00 Anno 2024 

  
 

Eserc. Finanz. 2024  

Capitolo 91424 Descrizione 
Oneri assistenziali previdenziali carico 

Comune salario accessorio 

Missione 

Programma 

01 

10 

PdC finanz. 

Macroaggregato 
1.01.02.01.001 

Causale Contributi lavoro straordinario personale dipendente 2024 

Modalità 

finan. 
 Finanz. da FPV  

Imp./Pren. n. 
 

Importo € 8.200,00 Anno 2024 

  
 

Eserc. Finanz. 2024  

Capitolo 81424 Descrizione IRAP su salario accessorio 

Missione 

Programma 

01 

10 

PdC finanz. 

Macroaggregato 
1.02.01.01.001 

Causale IRAP lavoro straordinario personale dipendente 2024 

Modalità 

finan. 
 Finanz. da FPV  

Imp./Pren. n. 
 

Importo € 2.300,00 Anno 2024 

3) Di rimandare a specifico provvedimento del Segretario Generale l’assegnazione delle risorse in 

oggetto ai Dirigenti di Area interessati; 

4) Di disporre che l’Ufficio Personale provvederà alla liquidazione mensile del lavoro straordinario 

effettuato, esclusivamente sulla base  dei preventivi atti autorizzatori firmati dal Dirigente, e nei 

limiti delle ore e relative risorse economiche assegnate dal Segretario  Generale,  con il predetto 

provvedimento; 

5) Di trasmettere copia del presente provvedimento alle R.S.U e O.O.S.S. per opportuna e dovuta 

conoscenza;  

6) Di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarità amministrativa-contabile di cui 

all’articolo 147-bis, comma 1, del D.Lgs n. 267/2000, la regolarità tecnica del presente 

provvedimento in ordine alla regolarità, legittimità e correttezza dell’azione amministrativa, il cui 

parere favorevole è reso unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da parte del 

responsabile del servizio; 

7) Di dare atto, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 147 bis, comma 1, del D.Lgs. n. 

267/2000 e dal relativo regolamento comunale sui controlli interni, che il presente provvedimento, 

oltre all’impegno di cui sopra,  non comporta ulteriori riflessi diretti o indiretti sulla situazione 

economico finanziaria o sul patrimonio dell’ente; 

8) Di dare atto che il presente provvedimento è rilevante ai fini della pubblicazione su 

Amministrazione trasparente ai sensi del D.Lgs n. 33/2013; 

9) Di procedere alla pubblicazione del presente atto sul Sito Internet dell’Ente, alla pagina 

“Amministrazione Trasparente” voce Personale/Contrattazione Decentrata, come previsto dal 

D.Lgs. n° 33/2013 Art. 21; 

10) Di rendere noto ai sensi dell’art. 15 del D.lgs. n. 36/2023, che il Responsabile Unico del Progetto 

è  la dott.ssa Alessia Triolo responsabile Area 1° - Servizi Affari Generali; 



11) Di trasmettere il presente provvedimento all’Ufficio Ragioneria per l’apposizione del visto di 

regolarità contabile e dell’attestazione della copertura finanziaria della spesa. 

 

La presente determinazione, verrà inserita nella raccolta di cui all’art. 183 comma 9 D.Lgs 267/2000. 

 

 

 

 

Molinella, li 06/03/2024   Il Responsabile dell' Area 1 - Servizi Affari Generali  

  Alessia Triolo   

 Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi 
dell’art. 20 del C.A.D. di cui al D.Lgs 82/2005 e s.m.i. 

 



 

 

 
 

 
 

AREA 2^ - SERVIZI FINANZIARI 

 

VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE 
 

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 

Anno 2024 n° 176 data 06/03/2024 
 

 

 

OGGETTO: COSTITUZIONE DEL FONDO PER IL LAVORO 

STRAORDINARIO ANNO 2024 - IMPEGNO DI SPESA               
 

 

Si attesta, ai sensi e per gli effetti dell’art. 183, comma 7, del T.U. delle leggi sull’ordinamento degli 

enti locali, D.Lgs 267/2000, la regolarità contabile attestante copertura finanziaria relativamente 

alla determinazione  n°  176  del 06/03/2024  
 

ANNO CAPITOLO IMPEGNO 5° LIVELLO IMPORTO 

2024 1950 174 003 34.121,00 

2024 91424 175 001 8.200,00 

2024 81424 176 001 2.300,00 

 

 

Molinella,10/03/2024 

Il Responsabile dell' Area 2 - Servizi Finanziari 

Davide Mandini   
Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi 

dell’art. 20 del C.A.D. di cui al D.Lgs 82/2005 e s.m.i. 
 


