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Oggetto: 

RICONOSCIMENTO INDENNITA’ DI FUNZIONE AL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO 

COMUNALE – IMPEGNO DI SPESA 2^ SEMESTRE 2024    

 

 

 

IL DIRIGENTE AREA 1^ SERVIZI AFFARI GENERALI 

 

Premesso che: 

- con delibera di Consiglio Comunale n. 71 del 13/12/2023, esecutiva, è stata approvata la Nota di 

Aggiornamento al Documento Unico di Programmazione (DUP) 2024-2026; 

- con delibera di Consiglio Comunale n. 77 del 28/12/2023, esecutiva, è stato approvato il Bilancio di 

Previsione Finanziario 2024-2026;  

- con delibera di Giunta Comunale n. 197 del 28/12/2023, esecutiva, è stato approvato il 

Piano Esecutivo di Gestione 2024-2026; 

 

Richiamato il D.Lgs. n. 118/2011, recante disposizioni in materia di armonizzazione contabile dei 

sistemi contabili e degli schemi di Bilancio delle Regioni, degli Enti Locali e dei loro organismi; 

 

Richiamato il decreto sindacale prot. n. 7783/2024 del 28/03/2024 relativo a conferimento d’incarico 

alla dott.ssa Alessia Triolo per le funzioni di Responsabile dell’Area 1^ Servizi Affari Generali;  

 

Premesso che: 

– l’art. 82 del D.Lgs. n. 267/2000 prevede che sia riconosciuta al Sindaco ed ai componenti degli 

organi esecutivi un'indennità di funzione e che i Consiglieri comunali hanno diritto a percepire 

un gettone di presenza per la partecipazione a Consigli comunali e Commissioni; 

– il decreto del Ministero dell'Interno, di concerto con quello del Tesoro 4 aprile 2000, n. 119 ha 

stabilito che la misura delle indennità di funzione e dei gettoni di presenza sia commisurata alla 

dimensione demografica degli Enti e tenuto conto delle fluttuazioni stagionali della 

popolazione, della percentuale delle entrate proprie dell’ente rispetto al totale delle entrate, 

nonché dell’ammontare del bilancio di parte corrente; 

– la misura della indennità prevista per Vicesindaco ed Assessori è rapportata percentualmente a 

quella stabilita per il Sindaco. Tale indennità è dimezzata per i lavoratori dipendenti che non 

abbiano richiesto l’aspettativa; 

– l’art. 1 della L. 30 dicembre 2021, n. 234, con i commi 583 - 585, ha disposto che a decorrere 

dall’anno 2024 l’indennità di funzione dei Sindaci metropolitani e dei Sindaci dei Comuni delle 

Regioni a statuto ordinario è parametrata al trattamento economico complessivo vigente dei 

Presidenti delle Regioni, in misura percentuale a seconda della dimensione demografica dei 

Comuni:  

30 per cento per i Sindaci dei Comuni con popolazione da 10.001 a 30.000 abitanti (euro 4.140,00); 

 

Preso atto che a seguito dello svolgimento della consultazioni elettorali amministrative del 8 e 9 

giugno 2024 si è proceduto al rinnovo degli organi della Amministrazione Comunale; 

 

Visto l’art. 1, comma 584, della L. 30 dicembre 2021, n, 234, il quale prevede, per i Sindaci dei 

Comuni con popolazione compresa tra 10.001 a 30.000 abitanti, un’indennità di funzione di euro 

4.140,00 corrispondente al 30% di quella prevista per i Presidenti di Regione; 

 

Visto l’art. 1, comma 585, della L. 30 dicembre 2021, n. 234, che prevede, per il Vice Sindaco, gli 

Assessori e il Presidente del Consiglio comunale l’applicazione delle percentuali previste dagli artt. 4 e 

5 del D.M. n. 119/2000; 

 



Visto il D.M. 14/12/2023, relativo al piano di riparto del fondo, a titolo di concorso alla copertura del 

maggiore onere sostenuto dai comuni delle regioni a statuto ordinario, per l’incremento dell’indennità 

di funzione dei sindaci metropolitani e dei sindaci dei comuni ubicati nelle stesse regioni, in 

applicazione dell’art. 1, comma 587, della legge n. 234 del 2021; 

 

Visto il D.M. n. 119/2000, ed in particolare l’art. 1, comma 1, che determina la misura delle indennità 

di funzione spettanti al Sindaco e agli Amministratori in relazione alle categorie di Amministratori e 

alla dimensione demografica dell’Ente; 

 

Richiamato l’art. 82, comma 1, ultimo periodo, del D.Lgs. n. 267/2000, il quale prevede che 

l’indennità di funzione è dimezzata per i lavoratori dipendenti che non abbiano richiesto l’aspettativa; 

 

Vista la circolare del Ministero dell’interno n. 5 in data 5 giugno 2000, che, in particolare demanda al 

dirigente competente la determinazione delle indennità di funzione e dei gettoni di presenza; 

 

Richiamate le seguenti Deliberazioni del Consiglio Comunale: 

 n° 33 del 1/07/2024 “Elezione del Presidente del Consiglio Comunale” nella persona del 

Consigliere Comunale Sig.ra ESTER STAGNI; 

 n° 46 del 31/07/2024 “Elezioni amministrative del 8 e 9 Giugno 2024 -Individuazione indennità 

di funzione per il Presidente del Consiglio comunale e gettoni di presenza per i Consiglieri 

comunali per il mandato 2024-2029”;  

 

Vista la dichiarazione presentata dall’interessata, acquisita al protocollo dell’Ente e conservata agli 

atti, relativamente alla posizione lavorativa; 

 

Ritenuto di dover determinare la misura dell’indennità di funzione spettante in applicazione delle 

norme sopra richiamate; 

 

Visto l’art. 107 comma 3 lett. d) D.Lgs 267/2000; 

 

Visto lo Statuto Comunale e il vigente Regolamento di Contabilità; 

 

Visto l'art. 183 del D.Lgs n. 267/2000 e del principio contabile applicato, di cui all'Allegato 4/2 del 

D.Lgs. n.118/2011; 

 

Attestata la regolarità tecnica e la correttezza dell'azione amministrativa, ai sensi degli articoli 147 e 

147bis del D.Lgs. n. 267/2000; 

 

DETERMINA 

 

1) di quantificare l’indennità di funzione spettante al Presidente del Consiglio Comunale sulla base di 

quanto previsto dall’art. 1, commi 583, 584 e 585 della L. 30 dicembre 2021, n. 234, dal D.M. n. 

119/2000, dall’articolo 82, comma 1, ultimo periodo del D.Lgs. n. 267/2000, e delle altre disposizioni 

citate in premessa, come segue: 

 

Carica rivestita Nominativo Decorrenza Importo mensile 

per 12 mensilità 

Presidente del 

Consiglio Comunale 

STAGNI ESTER 01/07/2024 € 931,50 

 

2) Di impegnare, ai sensi dell’articolo 183, comma 1, del D.Lgs. n 267/2000 e del principio contabile 

applicato all. 4/2 al D.Lgs. n. 118/2011, le seguenti somme corrispondenti a obbligazioni 

giuridicamente perfezionate, con imputazione agli esercizi in cui le stesse sono esigibili: 



Eserc. Finanz. 2024  

Capitolo 1001 Descrizione 

INDENNITA' AL SINDACO, AGLI 

ASSESSORI ED AI CONSIGLIERI 

COMUNALI 

Missione 

Programma 

01 

01 

PdC finanz. 

Macroaggregato 
1.03.02.01.001 

Causale 
Indennità di funzione al Presidente del Consiglio Comunale – Anno 2024 – 

mandato amministrativo 2024/2029 

Imp./Pren. n. 
 

Importo € 5.589,00 Anno 2024 

Eserc. Finanz. 2024  

Capitolo 91001 Descrizione 

IRAP SU INDENNITA' E GETTONI 

PRESENZA AMMINISTRATORI 

COMUNALI 

Missione 

Programma 

01 

01 

PdC finanz. 

Macroaggregato 
1.02.01.01.001 

Causale 
IRAP Indennità di funzione al Presidente del Consiglio Comunale – Anno 2024 

– mandato amministrativo 2024/2029 

Imp./Pren. n. 
 

Importo € 475,35 Anno 2024 

 

3) Di dare atto che la maggiore spesa derivante dall’aumento delle indennità di funzione è finanziata 

dal contributo ministeriale, stanziato dall’art. 1 comma 586 della suddetta legge 30/12/2021 n. 234, 

mentre non sono finanziati gli oneri fiscali (IRAP); 

4) Di dare atto che l’Entrata a copertura del maggior onere sostenuto in applicazione dell’art.1 comma 

587 delle Legge 234/2021, sarà introitata al Cap. 2010 “Trasferimento compensativo indennità 

amministratori” macroaggregato 2.01.01.01.000; 

5) Di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarità amministrativa-contabile di cui 

all’articolo 147-bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, la regolarità tecnica del presente provvedimento 

in ordine alla regolarità, legittimità e correttezza dell’azione amministrativa, il cui parere favorevole è 

reso unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da parte del responsabile del servizio; 

6) Di dare atto, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 147 bis, comma 1, del D.Lgs n. 

267/2000 e dal relativo regolamento comunale sui controlli interni, che il presente provvedimento non 

comporta ulteriori riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico finanziaria o sul patrimonio 

dell’ente; 

7) Di trasmettere il presente atto al Responsabile del servizio finanziario, per l’apposizione delle 

relative annotazioni, ai sensi dell’art. 179, comma 3, del D.Lgs. 18.8.2000 n. 267; 

8) Di dare atto che il presente provvedimento è rilevante ai fini dell’amministrazione trasparente di 

cui al D.Lgs. n. 33/2013; 

9) Di dare atto che il Responsabile del procedimento, Mazzanti Manuela-Funzionario 

Amministrativo/Contabile-Servizio Risorse Umane, ha verificato la regolarità tecnica e amministrativa 

del procedimento stesso; 

10) Di dare atto che l'impegno di spesa è compatibile con i principi dettati dall' art. 183 comma 8 

D.Lgs 267/2000. 

 

La presente determinazione, verrà inserita nella raccolta di cui all’art. 183 comma 9 D.Lgs 267/2000. 

 

 

 



Molinella, li 01/08/2024   Il Responsabile dell' Area 1 - Servizi Affari Generali  

  Alessia Triolo   

 Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi 
dell’art. 20 del C.A.D. di cui al D.Lgs 82/2005 e s.m.i. 

 


