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LAUREA IN SCIENZE POLITICHE CON INDIRIZZO POLITICO 
AMMINISTRATIVO PRESSO L’UNVERSITA’ DI BOLOGNA 

 

Curriculum Vitae  
 

INFORMAZIONI PERSONALI Giuliano Corso 
  

 

 

 

 

 

 

Sesso Maschile Data di nascita 05/08/1969 Nazionalità Italiana 

 

 

ESPERIENZA 
PROFESSIONALE 

   COMANDANTE POLIZIA LOCALE COMUNE DI MOLINELLA (BO) 
 

Da 01/02/2019 ad oggi  
  

ESPERIENZA 
PROFESSIONALE 

COMANDANTE POLIZIA LOCALE COMUNE DI SAVIGNANO SUL      
PANARO (MO) 

 

Da 01/02/2016 al 30/04/2018 

 

 

 

ESPERIENZA 
PROFESSIONALE 

 ISPETTORE DI POLIZIA LOCALE COMUNE DI CASTEL S. PIETRO 
T.(BO) 

 

Da 01/11/2010 a 31/01/2018  
Responsabile dell’Unità Organizzativa “Polizia Giudiziaria, Sicurezza  
Urbana e Territorio”, con compiti di coordinamento di tutte le attività inerenti. 
  

  

ESPERIENZA 
PROFESSIONALE 

OPERATORE DI POLIZIA LOCALE COMUNE DI CASTEL S. PIETRO 
T.(BO) 

 

Da 01/06/1993 al 31/10/2010  
  

ESPERIENZA 
PROFESSIONALE 

OPERATORE STAGIONALE DI POLIZIA LOCALE COMUNE DI CASTEL 
S. PIETRO TERME(BO) 

 

Da 01/06/1989 a 30/05/1993 Attività di agente di Polizia Locale a tempo determinato nei mesi estivi dal 
1989 al 1991. Dal 1992 al 1993 con progetto obiettivo continuativo nel biennio. 

  

ESPERIENZA 
PROFESSIONALE 

CARABINIERE PRESSO IL COMANDO REGIONALE TERRITORIALE A 
BOLOGNA 

 

Da 15/08/1995 al 15/08/1996 Carabiniere ausiliario con compiti di controllo del territorio in impiego presso 
reparti territoriali operativi 

  

 
 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

 

 
 

Conseguita il 22/02/2007 

 

 

 
 
 

 

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 

CORSO FORMATIVO PRESSO “PROFINGEST MANAGEMENT SCHOOL” 
RICONOSCIUTO DA UNIONE EUROPEA E MINISTERO DEL LAVORO 

 

 
 

Dal 24/01/2003 al 12/04/2003 Conseguito attestato di partecipazione nel percorso formativo dal titolo “Il 
management per la gestione associata dei servizi: strumenti gestionali per gli 
enti locali” della durata di 92 ore 
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 
Nel 2014 

 

FORMAZIONE OBBLIGATORIA PER CATEGORIE “D” TENUTA PRESSO  
LA SCUOLA INTERREGIONALE DI POLIZIA LOCALE SIPL A MODENA 

 

 

 
 
 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 
Nel 2013 

 

 
 
CORSO PROFESSIONALE IN PSICOLOGIA APPLICATA AI SERVIZI PER  
L’ UTENZA, TENUTO DA DOCENTE IN PSICOLOGIA DEL LAVORO E 
RICONOSCIUTO DA REGIONE E PROVINCIA 

 

 

 

Lingua madre Italiano    

Altre lingue COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA 

 Ascolto Lettura Interazione Produzione orale  

INGLESE Ottimo Ottimo Buono Buono Buono 

           Livello conseguito presso l’Università: C1 

TEDESCO Discreta Discreta Sufficiente Sufficiente Sufficiente 

Livello conseguito presso l’Università: deutsche zertifikat c1 

  
 
 
Esperienze di docenza  

 

 

Da circa quindici anni mi occupo di formazione per il personale di Polizia Locale nel 

campo del Diritto Penale e Procedura Penale, in particolare sulle attività di Polizia 

Giudiziaria e sulle leggi speciali di riferimento, con un approccio sia teorico che pratico 

con speciale riguardo alle procedure operative e di best practice in relazione alle normali 

attività istituzionali del ruolo. In sostanza, l’obbiettivo formativo è quello di fornire una 

conoscenza adeguata dei limiti normativi e procedurali strettamente attinenti al ruolo 

dell’operatore di Polizia Locale, ponendolo, al contempo, nelle condizioni di saper far 

fronte in autonomia alle situazioni contingenti in ambito penale che possano rivelarsi 

durante una normale attività d’istituto, evitando di adottare iniziative e procedure 

scorrette e fonte di vari tipi di criticità. 

 

 

 

Competenze comunicative  Ho acquisito specifiche competenze comunicative in attività para universitaria orientata ad  

Analisi Organizzativa ed Internal Auditing, operando colloqui affiancato a consulenti senior  

In contesti organizzativi pubblici e privati di medie/grandi dimensioni. 

Particolari competenze acquisite nello studio di conflitti intra ed inter organizzativi. 

 
 

Competenze organizzative e 
gestionali 

▪ leadership (attualmente responsabile di un team di 11 persone) 

▪ team building e motivazione 

▪ organizzazione e gestione delle attività di Protezione Civile sia in contesto preventivo che nella 

gestione dell’emergenza, con esperienza maturata sul campo in diverse occasioni, in particolare in 

relazione alle criticità del territorio (idrauliche) 

 

 
Competenze professionali ▪ particolare capacità nelle competenze di Polizia Giudiziaria sia operativa che organizzativa 

con la gestione delle tipiche relazioni con i vari livello di Autorità Giudiziaria 

 

 

 

Competenze 

 digitali AUTOVALUTAZIONE 
 

 

 
 
 

DOCUMENTO FIRMATO DIGITALMENTE
 
 
 
 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Dlgs 196 del 30 giugno 2003 e dell'art. 13 GDPR 

Elaborazione 
delle 

informazioni 

 

Comunicazione 
Creazione di 

Contenuti 

 

Sicurezza 
Risoluzione di 

problemi 

Intermedio Intermedio Intermedio Intermedio Intermedio 


