PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE ANNO 2024

AREA 1 SERVIZI AFFARI GENERALI

A B C D E F
. . n. giorni n. giornt n. giomi di giorni di dato percentuale
mese n. dipendenti L lavorativi assenza a .
lavorativi/mese o o presenza di presenza
complessivi gualsiasi titolo

gennaio 15 22 330 33 297 90,00%
febbraio 15 21 315 30 285 90,48%
marzo 15 21 315 24 2901 92,38%
aprile 18 20 360 72 288 80,00%
maggio 18 22 396 32 364 91,92%
giugno 17 20 348 44 304 87,36%
luglio 17 23 389 73 316 81,23%
agosto 17 21 359 156 203 56,55%
settembre 17 21 353 75 278 78,75%
ottobre 17 23 391 37 354 90,54%
novembre 17 20 342 21 321 93,86%
dicembre 17 20 338 98 240 71,01%

*

dal 2 aprile 3 dipendenti dalla 4° area Servizi sul Territorio
dall'll giugno cessato art. 90

T T T T T
AREA 2 SERVIZI FINANZIARI / AREA 2 SERVIZI FINANZIARI E ATTIVITA’ SUL TERRITORIO 2-apr

A B C D E F
. . n. giorni n. giornt n. giomi di giorni di dato percentuale
mese n. dipendenti L lavorativi assenza a .
lavorativi/mese o oo presenza di presenza
complessivi gualsiasi titolo
gennaio 8 22 176 25 151 85,80%
febbraio 8 21 168 6 162 96,43%
marzo 8 21 168 12 156 92,86%
aprile 18 20 360 42 318 88,33%
maggio 18 22 396 52 344 86,87%
giugno 18 20 360 89 271 75,28%
luglio 19 23 437 106 331 75,74%
agosto 17 21 357 122 235 65,83%
settembre 17 21 357 47 310 86,83%
ottobre 19 23 423 37 386 91,25%
novembre 20 20 375 35 340 90,67%
dicembre 19 20 380 106 274 72,11%
dal 2 aprile 10 dipendenti dalla 4° area Servizi Sul Territorio - 1 ass 1/7 t. ind. -
. 2 progr. vert. interne verso la Polizia Locale dal 1/8 - 1 ass. 1/10 t. ind - 1 ass 22/10 t. ind
1dimvol 3/11t.ind. - 1 asst. ind dall 11/11
scambio fra le area 2° e 4° in data 13/11 di1 d|pendente at. |nd 1 dim vol dal 1/1/25
‘ AREA 3 SERVIZI ALLA PERSONA ‘
A B C D E F
. . n. giorni n. glorni n. giomi di giorni di dato percentuale
mese n. dipendenti L lavorativi assenza a .
lavorativi/mese . N presenza di presenza
complessivi gualsiasi titolo
gennaio 30 22 660 166 494 74,85%
febbraio 30 21 630 89 541 85,87%
marzo 30 21 630 120 510 80,95%
aprile 29 20 580 111 469 80,86%
maggio 29 22 638 103 535 83,86%
giugno 29 20 580 119 461 79,48%
luglio 29 23 667 232 435 65,22%
agosto 29 21 609 356 253 41,54%
settembre 29 21 609 163 446 73,23%
ottobre 29 23 667 94 573 85,91%
novembre 29 20 580 111 469 80,86%
dicembre 29 20 580 218 362 62,41%
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*1 dimissione dal 1 aprile
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AREA 4 SERVIZ| SUL TERRITORIO

A B C D E F
. . n. giorni n. giornt n. giomi di giorni di dato percentuale
mese n. dipendenti L lavorativi assenza a .
lavorativi/mese o o presenza di presenza
complessivi qualsiasi titolo

gennaio 22 22 472 68 404 85,59%
febbraio 22 21 448 68 380 84,82%

marzo 21 21 434 52 382 88,02%

*2 ass t, ind dal 8/1 - 1 dim vol t,ind 11-feb - 1 dim vol, t,d, dal 15/3 PNRR - 1 dim, volart, 110 dal 2/4

AREA 4 - PIANIFICAZIONE URBANSTICA, EDILIZIA PRIVATA E SUAP

aprile 6 20 120 22 98 81,67%
maggio 6 22 132 15 117 88,64%
giugno 6 20 120 21 99 82,50%

luglio 6 23 138 36 102 73,91%
agosto 6 21 126 37 89 70,63%

settembre 6 21 126 34 92 73,02%
ottobre 6 23 138 16 122 88,41%
novembre 6 20 110 17 93 84,55%
dicembre 5 20 100 34 66 66,00%

. Suddivisione del personale della 4° area Servizi sul Territorio fra 1° e 2° area dal 2 aprile -

scambio fra le area 2° e 4° in data 13/11 di 1 dipendente a t. ind - 1 dim vol 17/11 t. ind
| | | | |
SERVIZIO DI POLIZIA LOCALE
A B C D E F
. . n. giorni n. giornt n. giomi di giorni di dato percentuale
mese n. dipendenti L lavorativi assenza a .
lavorativi/mese o oo presenza di presenza
complessivi gualsiasi titolo

gennaio 10 25 250 48 202 80,80%
febbraio 10 26 259 19 240 92,66%

marzo 10 26 263 30 233 88,59%

aprile 10 25 252 48 204 80,95%
maggio 10 26 261 47 214 81,99%
giugno 10 26 258 61 197 76,36%

luglio 10 27 270 107 166 61,48%
agosto 12 26 317 132 185 58,36%

settembre 12 25 301 79 222 73,75%
ottobre 12 28 334 26 308 92,22%
novembre 12 25 304 23 281 92,43%
dicembre 12 25 300 58 243 81,00%
* 2 progressione vert inter da 2° area da 1/8

legenda:

C=AxB

E=C-D

F=E:Cx100




