PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE ANNO 2025

AREA 1 AFFARI GENERALI

A B C D E F
N n. giorni n. giorni di L
mese n. dipendenti n. giorni Iavgrativi asgenza a giorni di datq percentuale
lavorativi/mese o o presenza di presenza
complessivi gualsiasi titolo
gennaio 17 21 359 38 321 89,42%
febbraio 17 20 340 26 314 92,35%
marzo 17 21 357 24 333 93,28%
aprile 17 20 340 58 284 83,53%
maggio 17 21 357 40 317 88,80%
giugno 17 20 340 85 255 75,00%
luglio
agosto
settembre
ottobre
novembre
dicembre
*
[ [
AREA 2 SERVIZI FINANZIARI
A B C D E F
N n. giorni n. giorni di L
mese n. dipendenti n. glorni Iavgrativi asgenza a giorni di datq percentuale
lavorativi/mese - o presenza di presenza
complessivi gualsiasi titolo
gennaio 18 21 378 36 342 90,48%
febbraio 20 20 400 41 359 89,75%
marzo 20 21 420 29 391 93,10%
aprile 20 20 400 44 356 89,00%
maggio 8 21 168 17 151 89,88%
giugno 8 20 160 39 121 75,63%
luglio
agosto
settembre
ottobre
novembre
dicembre
. 1 pensionamento 31/1 - 2 dipendente rientrano da PL da 1/2 - 1 assunzione dal 3/2
Creazione area 5 con passaggio di 12 dipendenti dal 1/5
‘ AREA :L) SERVIZI ALLA‘ PERSONA
A B C D E F
— n. giorni n. giorni di T
mese n. dipendenti n. glorni Iavgrativi asgenza a giorni di datq percentuale
lavorativi/mese . N presenza di presenza
complessivi gualsiasi titolo
gennaio 29 21 609 156 453 74,38%
febbraio 29 20 580 117 463 79,83%
marzo 29 21 609 124 485 79,64%
aprile 29 20 580 185 395 68,10%
maggio 29 21 609 141 468 76,85%
giugno 29 20 580 145 433 74,66%
luglio
agosto
settembre
ottobre
novembre
dicembre

1 pensionamento dal 20/6




PERCENTUALE DI ASSENZA DEL PERSONALE ANNO 2025

AREA 4 - PIANIFICAZIONE ED UTILIZZO DEL TERRITORIO

A B C D E F
. . n. giorni n. giornt n. giomi di giorni di dato percentuale
mese n. dipendenti L lavorativi assenza a .
lavorativi/mese o o presenza di presenza
complessivi qualsiasi titolo
gennaio 5 21 105 14 91 86,67%
febbraio 5 20 100 6 94 94,00%
marzo 5 21 105 6 99 94,29%
aprile 5 20 100 14 86 86,00%
maggio 5 21 105 11 94 89,52%
giugno 5 20 100 15 85 85,00%
luglio
agosto
settembre
ottobre
novembre
dicembre
*
| | | | |
AREA 5 - GESTIONE DEL TERRITORIO
A B C D E F
. . n. giorni n. glornt n. gioni di giorni di dato percentuale
mese n. dipendenti L lavorativi assenza a .
lavorativi/mese - N presenza di presenza
complessivi gualsiasi titolo
maggio 12 21 252 39 213 84,52%
giugno 12 20 240 60 180 75,00%
luglio
agosto
settembre
ottobre
novembre
dicembre
* nuova area coT 12 dipendenti d‘all'area 2° dal 1/‘5 ‘ ‘
SERVIZIO DI POLIZIA LOCALE
A B C D E F
. . n. giorni n. giornt n. giomi di giorni di dato percentuale
mese n. dipendenti L lavorativi assenza a .
lavorativi/mese o o presenza di presenza
complessivi gualsiasi titolo
gennaio 12 25 303 67 236 77,89%
febbraio 10 24 255 77 178 69,80%
marzo 10 26 265 37 228 86,04%
aprile 10 24 240 45 195 81,25%
maggio 10 26 260 45 215 82,69%
giugno 10 24 240 52 188 78,33%
luglio
agosto
settembre
ottobre
novembre
dicembre
* 2 dipendente rientrano in 2° area da 1° febbraio
legenda:
C=AxB
E=C-D

F=E:Cx100




