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IL DIRIGENTE AREA 1^ AFFARI GENERALI 
Richiamati: 

˗ la delibera di Consiglio Comunale n. 80 del 30/12/2024, esecutiva, con la quale è stata 
approvata la Nota di Aggiornamento al Documento Unico di Programmazione (DUP) 2025-
2027 (art. 170, comma 1, del d.lgs. n. 267/2000); 

˗ la delibera di Consiglio comunale n.81 del 30/12/2024, esecutiva, con la quale è stato 
approvato il bilancio di previsione finanziario per il periodo 2025/2027 (art. 151, d.lgs. n. 
267/2000 e art. 10, d.lgs. n. 118/2011); 

˗ la delibera di Giunta comunale n. 201 del 30/12/2024, esecutiva, con la quale è stato 
approvato il Piano Esecutivo di Gestione per il periodo 2025/2027; 

 
Richiamato il D.Lgs. n. 118/2011, recante disposizioni in materia di armonizzazione contabile dei 
sistemi contabili e degli schemi di Bilancio delle Regioni, degli Enti Locali e dei loro organismi; 

Richiamato il decreto sindacale prot. n. 10863/2025 relativo a conferimento d’incarico alla dott.ssa 
Alessia Triolo per le funzioni di Responsabile dell’Area 1^ Affari Generali; 
Richiamato, nel merito, l’Art. 79 -comma 2 - lett.c CCNL Enti Locali 16/11/2022; 
 
Visto l’art. 87 CCNL EE.LL. “Personale educativo dei servizi educativi per l’infanzia” e, in particolare, 
il comma 5: Il calendario scolastico, che non puo' in ogni caso superare le 42 settimane, prevede 
l'interruzione per Natale e Pasqua, le  cui modalita' attuative sono definite con le procedure di cui 
all'art.  5 (Confronto) del presente CCNL. In tali periodi e negli altri di chiusura delle scuole il 
personale e' a disposizione per attivita' di formazione ed aggiornamento programmata dall'ente  o  per  
attivita' lavorative connesse al profilo di  inquadramento fermo restando  il limite definito nei commi 
precedenti. Attivita' ulteriori, rispetto a quelle definite nel calendario scolastico, possono essere 
previste  a livello di ente, previo espletamento della procedura di cui  all'art. 5 (Confronto), per un 
periodo non superiore a quattro  settimane,  da utilizzarsi sia per le attivita' dei nidi  che  per  altre  
attivita' d'aggiornamento professionale, di verifica dei risultati e del  piano i  lavoro;  gli  incentivi  
economici,  per  le  suddette  attivita'  ulteriori, sono definiti in sede  di  contrattazione  integrativa  ai 
sensi dell'art. 7 (contrattazione integrativa), comma 3, lettera ab), utilizzando le risorse di cui all'art. 79 
(Fondo risorse decentrate - costituzione) del presente CCNL; 
 
Visto il Calendario scolastico asilo nido a.e.2024/2025 concertato dalla Delegazione trattante di parte 
pubblica e le O.O.S.S. di riferimento, come da relativo verbale P.G. 31349 del 16/12/2024; 
 
Visto, in particolare, il paragrafo rubricato “Servizio Estivo” che testualmente recita: Dal 30 giugno al 
25 Luglio 2025 (n. 4 settimane) servizio rivolto agli utenti con comprovate ed effettive esigenze 
lavorative. Durante tale periodo il personale effettuerà a turno: - n. 2 settimane di servizio di attività 
con i bambini a 30 ore; - n. 2 settimane di ferie (gg. 10 ferie); Per il personale insegnante, nell’’A. E. 
2024/2025, si conferma il riconoscimento di una indennità pari a €. 75,00 per ogni settimana di attività 
con i bambini. L’indennità è riproporzionata in caso di assenza a qualsiasi titolo e viene liquidata al 
termine dell’A.E. di riferimento; 
 
Richiamata la deliberazione N. 63 del 30/06/2025, dichiarata immediatamente esecutiva, “SERVIZIO 
ESTIVO ASILO NIDO- ANNO 2025 - INDIVIDUAZIONE E DESTINAZIONE DEL FONDO PER LE 
RISORSE DECENTRATE VARIABILI PER L’ANNO 2025 E DETERMINAZIONI CONSEGUENTI”; 
 
Visto che con il citato atto deliberativo si è provveduto a individuare le risorse necessarie per la 
realizzazione del progetto per l’Anno 2025 in corso,  in €. 90000  oltre a oneri a carico Ente; 



 
Dato atto che per l’Anno 2025 in corso, risultano agli atti: 

• Relazione del Segretario Generale, in veste di Presidente della Delegazione Trattante di parte 
pubblica,  al Collegio dei Revisori prot. N.0016116/2025; 

• Verbale del Collegio dei Revisori n° 10/2025, acquisito agli atti P.G. 17136/2025 del 
27/06/2025, ove il Collegio ha verificato la compatibilità dei costi della contrattazione collettiva 
integrativa per le risorse destinate alle politiche di sviluppo delle risorse umane ANNO 2025, 
con i vincoli di bilancio, ai sensi e per gli effetti di cui all’Art. 40 bis comma 1 del D.Lgs n° 
165/2001 e s.m.i; 

 
Dato atto che con la citata Deliberazione si rimandano gli adempimenti contabili derivanti dai 
contenuti del provvedimento a successiva Determina del Dirigente 1° Area Affari Generali; 
 
Considerato di dover pertanto provvedere per l’Anno 2025 in corso; 
 
Visto l’art. 107 comma 3 lett. d) D.Lgs 267/2000; 
Visto lo Statuto Comunale e il vigente Regolamento di Contabilità; 
Visto l'art. 183  del D.Lgs n. 267/2000 e del principio contabile applicato, di cui all'Allegato 4/2 del 
D.Lgs. n. 118/2011; 
Attestata la regolarità tecnica e la correttezza dell'azione amministrativa, ai sensi degli articoli 147 e 
147bis del D.Lgs. n. 267/2000; 
 

DETERMINA 
 
1) Di prendere atto di quanto sopra indicato, e, in particolare, dei contenuti di cui alla citata 

Deliberazione n. 63/2025;  
 

2) Di impegnare, ai sensi dell’articolo 183, comma 1, del d.Lgs. n 267/2000 e del principio contabile 
applicato all. 4/2 al d.Lgs. n. 118/2011, la spesa massima presunta complessiva relativa all’anno 
2025, come di seguito indicato: 

 
Eserc. 
Finanz. 

2025  

Cap./Art. 01101.01.0

14150 

Descrizione Trattamento accessorio contrattazione decentrata 

parte variabile 

Miss./Progr. 01.10 PdC finanz. 1.01.01.01.004 Spesa non 
ricorr. 

 

Centro di 
costo 

 
Compet. 
Econ. 

 

//////////////////  CIG 
 

CUP  

Creditore Dipendenti vari 

Causale Progetto-Produttività Servizio Estivo Asilo Nido 2025 

Modalità 
finan. 

 Finanz. da 
FPV 

 

Imp./Pren. n. 
 Importo 900,00 Frazionabile 

in 12 
 

 
Eserc. 
Finanz. 

2025  

Cap./Art. 01101.01.9 Descrizione Oneri previdenziali assitenzialia carico comune 



14240 salario accessorio 

Miss./Progr. 01.10 PdC finanz. 1.01.02.01.001 Spesa non 
ricorr. 

 

Centro di 
costo 

 
Compet. 
Econ. 

 

//////////////////  CIG 
 

CUP  

Creditore Dipendenti vari 

Causale Oneri Progetto-Produttività Servizio Estivo Asilo Nido 2025 

Modalità 
finan. 

 Finanz. da 
FPV 

 

Imp./Pren. n. 
 Importo 250,00 Frazionabile 

in 12 
 

 
3) Di accertare nel merito il rispetto del vincolo di finanza pubblica stabilito, per la contrattazione 

decentrata, dall’Art. 23, comma 2-3, del D.Lgs. 25 maggio 2017, n. 75 (tetto di spesa  anno 2016), 
limite confermato di recente dalla Delibera C.d.C. Sezione Autonomie n°  5/2019; 

4) Di dare atto che tale spesa è esigibile entro l’esercizio 2025; 
5) Di rendere noto ai sensi dell’art. 3 della legge n° 241/1990 che il responsabile del procedimento 

è la dott.ssa Triolo Alessia, Responsabile Area 1 Affari Generali; 
6) Di dare atto che sono rispettate le misure organizzative per garantire la tempestività dei 

pagamenti; 
7) Di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarità amministrativa-contabile di cui all’articolo 

147-bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, la regolarità tecnica del presente provvedimento in 
ordine alla regolarità, legittimità e correttezza dell’azione amministrativa, il cui parere favorevole è 
reso unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da parte del responsabile del 
servizio; 

8) Di dare atto, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 147-bis, comma 1, del D.Lgs. n. 
267/2000 e dal relativo regolamento comunale sui controlli interni, che il presente provvedimento, 
oltre all’impegno di cui sopra, non comporta ulteriori riflessi diretti o indiretti sulla situazione 
economico finanziaria o sul patrimonio dell’ente; 

9) Di trasmettere il presente provvedimento all’Ufficio Ragioneria per il controllo contabile e 
l’attestazione della copertura finanziaria della spesa; 

10) Di dare atto che si procederà alla liquidazione dei relativi riconoscimenti economici accessori ai 
dipendenti interessati a seguito di formale verifica dei risultati periodici conseguiti, quali attestati 
da relazione del Responsabile del Servizio;  

11) Di trasmettere copia del presente provvedimento, alle R.S.U e O.O.S.S. per opportuna e dovuta 
conoscenza;  

12) Di procedere alla pubblicazione del presente atto  sul Sito Internet dell’Ente, alla pagina 
“Amministrazione Trasparente” voce Personale/Contrattazione Decentrata, come previsto dal 
D.Lgs. n° 33/2013 Art. 21. 

 
La presente determinazione, verrà inserita nella raccolta di cui all’art. 183 comma 9 D.Lgs. 267/2000. 
 
  
 
 
Molinella, li 08/07/2025   Il Responsabile dell' Area 1 - Affari Generali  
  Alessia Triolo   
 Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi 

dell’art. 20 del C.A.D. di cui al D.Lgs 82/2005 e s.m.i. 



 


