SELEZIONE PUBBLICA, PER SOLI ESAMI, PER LA FORMULAZIONE DI UNA GRADUATORIA
DA UTILIZZARE PER ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO DI EDUCATORE DI ASILO NIDO -
AREA DEI FUNZIONARI E DELLE ELEVATE QUALIFICAZIONI (C.C.N.L. DEL 16/11/2022 DEL
COMPARTO FUNZIONI LOCALI)

Codice concorso C_F288/01/2025

MODALITA’ E CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA ORALE DEL 23 LUGLIO 2025
Estratto dal verbale n. 5 del 23/07/2025

La Commissione predispone le domande della prova orale, tenuto conto delle materie del programma
di esame. La Commissione prepara n° 27 tracce, 2 in piu di quanti sono i candidati ammessi al
colloquio. Ogni traccia contiene n° 5 domande.

Le domande si equivalgono dal punto di vista della difficolta.
Ogni candidato scegliera una traccia da utilizzare una sola volta.

La Commissione procedera, poi, come previsto dal bando, all’accertamento della conoscenza della
lingua inglese, mediante un testo da leggere e tradurre, e delle applicazioni informatiche piu diffuse.

Nel corso della prova orale la commissione potra accertare le soft skills dei candidati attraverso
domande mirate che facciano emergere le capacita relazionali e comportamentali, I'attitudine al
teamwork, alla gestione dello stress, la capacita di adattamento, la capacita di pianificare e
organizzare, la capacita di lavorare per obbiettivi, la capacita di comunicazione e di problem solving e
le attitudini dei candidati rispetto al profilo professionale da ricoprire.

La valutazione finale sara espressione delle complessive risposte, fino a un massimo di 30 punti.
Tutte le domande predisposte prevedono una risposta pronta ed esaustiva.

Le risposte saranno valutate in base ai seguenti criteri di valutazione:
o attitudine al ruolo;

o conoscenza e padronanza dell'argomento;

o capacita di elaborazione in modo sintetico ma completo.

Con i relativi punteggi assegnabili, anche mediante valutazioni intermedie con decimali:

10 punti, per risposte sviluppate in modo completo, dimostrando una totale padronanza delle materie
e un'ottima capacita di analisi e di sintesi;

9 punti, per risposte che denotano un buon sviluppo delle tematiche proposte oltre ad una buona
percezione e inquadramento degli argomenti e ad una buona capacita di analisi e di sintesi;

8 punti, per risposte in cui sono sviluppati in modo corretto ed adeguato gli argomenti e che
dimostrano una buona conoscenza delle materie oggetto del quesito ed una buona capacita di analisi
e sintesi;

7 punti, per risposte in cui sono sviluppati in modo corretto ed adeguato gli argomenti e che
complessivamente dimostrano una conoscenza sufficientemente approfondita delle materie oggetto
del quesito e una sufficiente capacita di sintesi e di analisi;

6 punti, per risposte che risultano complessivamente avere affrontato in modo parziale le
problematiche piu rilevanti;



5 punti, per risposte che presentano elementi positivi interessanti, ma risultano avere affrontato in
modo molto superficiale le problematiche piu rilevanti, dimostrando complessivamente una scarsa
conoscenza della materia;

4 punti, per risposte che pur presentando degli elementi positivi, non risultano avere affrontato le
problematiche piu rilevanti;

3 punti, per risposte che denotano lacune nella conoscenza della materia;

2 punti, per risposte gravemente carenti, denotando una notevole confusione nella conoscenza della
materia;

1 punto, per risposte essenzialmente fuori tema;
0 punti per risposte non date o prive degli elementi minimi per la valutazione.
Per ciascun concorrente, conclusa la prova dallo stesso sostenuta, la Commissione procedera alla

valutazione. Saranno ritenuti idonei e utilmente collocati in graduatoria i candidati che otterranno nella
prova orale una votazione minima pari a 21/30.

Il punteggio finale sara dato dalla somma del voto conseguito nella prova scritta e della votazione
conseguita nella prova orale.

Molinella, 24 luglio 2025
Servizio Gestione Risorse Umane
Comune di Molinella



