Comune
di Molinella

T ™S Citta Metropolitana di Bologna

Prot. n® 367/2022

AVVISO DI MOBILITA’ VOLONTARIA
EX ART. 30 D.LGS. 165/2001

IL DIRIGENTE AREA SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE

In esecuzione delle Deliberazione della Giunta Comunale n° 177 del 13/12/2021, relativa a
“Approvazione Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale 2022-2024. Piano Annuale Anno 2022”;

Visto I’Art. 30 D.Lgs. n® 165/2001 e s.m.i.;
RENDE NOTO

Il Comune di Molinella intende attivare un procedimento di mobilita esterna ai sensi e per gli effetti di
cui all’art. 30 D.Lgs. n°® 165/2001 e s.m.i, per la copertura di:

n° 1 posto a tempo pieno ed indeterminato profilo di Esecutore Tecnico/Operatore Nido d’Infanzia
Cat. B, CCNL Enti Locali, presso Area Servizi alla Persona/Servizio Asilo Nido, a far data dal 1° marzo
2022

Il procedimento e riservato ai dipendenti a tempo indeterminato degli enti pubblici di cui all’art. 1,
comma 2, del D. Lgs. n° 165/2001, inquadrati nella Categoria B e con Profilo Professionale di Esecutore
Tecnico/Operatore Nido d’Infanzia.

A tale scopo si riportano gli elementi indicativi della professionalita ricercata.

Declaratoria generale delle mansioni

Sono richieste conoscenze operative di tipo generale acquisibili anche attraverso esperienza diretta delle
mansioni.

Svolge attivita di tipo esecutivo e a carattere tecnico manuale di ordinaria manutenzione con uso di
strumenti e arnesi da lavoro, compiti di vigilanza custodia e pulizia locali, consegna/ritiro
documentazione amministrativa, coadiuva il personale di cucina nella distribuzione pasti e svolge in
genere mansioni di tipo ausiliario rispetto a piu ampi processi produttivi.

Ha responsabilita connessa alla corretta esecuzione del proprio lavoro.

Le relazioni organizzative sono di tipo prevalentemente interno.

Abilita, conoscenze e competenze e specifiche

Abilita, intesa quale:
e Capacita relazionale nei gruppi di lavoro
e Capacita operative nelle prestazioni attinenti alle mansioni di esecutore e organizzazione strumenti
di lavoro

Conoscenza specifica, intesa quale:
e esperienza professionale di durata pluriennale
metodi e dispositivi di pulizia di ambienti di uso collettivo
organizzazione ed esecuzione dei piani di lavoro di gruppo
nozioni in materia di certificazione di qualita in relazione alle mansioni da svolgere
nozioni antinfortunistiche attinenti le mansioni da svolgere
principali disposizioni in tema di funzionamento degli Enti Locali, con particolare riferimento agli
obblighi del dipendente pubblico e al codice di disciplina

Competenze, intese quali:
e discreto grado di autonomia nell’esecuzione dei compiti assegnati, accompagnata da attitudine
propositiva e di innovazione
e capacita di risoluzione delle problematiche attinenti I’ambiente di lavoro

Gli interessati potranno presentare domanda con allegati, a pena di inammissibilita:




1) curriculum vitae
2) dichiarazione di disponibilita al rilascio del Nulla Osta al trasferimento, rilasciato
dall’ Amministrazione di appartenenza.
utilizzando i facsimili allegati al presente Avviso, da far pervenire al Comune di Molinella - Piazza
Anselmo Martoni n. 1, 40062 Molinella (BO), entro e non oltre le ore 12:30 del 11 Febbraio 2022.

La domanda e la documentazione ad essa allegata dovranno essere presentate:

A) per posta, a mezzo di raccomandata A.R. Le istanze inviate secondo questa modalitd dovranno
pervenire all’Ufficio Relazioni con il Pubblico del Comune di Molinella. A nulla varranno eventuali
ritardi da parte del servizio postale;

B) Inviata con posta elettronica o posta certificata all’indirizzo PEC del Comune di Molinella
comune.molinella@cert.provincia.bo.it. Faranno fede la data e I’ora di arrivo al gestore di posta
elettronica del Comune di Molinella. Tutti i documenti allegati, compreso il modello di domanda, inviati
tramite posta elettronica alla Pec, come sopra indicato, devono essere sottoscritti con firma digitale
utilizzando un certificato di firma digitale in corso di validita rilasciato da un organismo incluso
nel’elenco pubblico dei certificatori tenuto dal CNIPA. I documenti cosi firmati elettronicamente
dovranno essere prodotti in formato PDF non modificabile.

Nel caso in cui il candidato non disponga della firma elettronica, come sopra definita, la domanda di
partecipazione dovra essere redatta sul modello suddetto, sottoscritta con firma autografa in calce,
acquisita elettronicamente in formato PDF non modificabile e trasmessa come allegato.

Allegare sempre fotocopia documento di identita in corso di validita.
E' esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Non saranno prese in considerazione eventuali domande di mobilita, agli atti del Comune, presentate
prima della pubblicazione del presente Avviso.

Il procedimento in oggetto é finalizzato alla eventuale acquisizione, nei ruoli del Comune, di personale
che risultera essere in possesso dell’attitudine e professionalita necessarie alle richieste mansioni.

La selezione avverra tra coloro, in possesso dei requisiti richiesti, che avranno presentato domanda nei
tempi e termini indicati, mediante valutazione del curriculum professionale e colloquio individuale.
Il colloquio sara tenuto dal Segretario Generale affiancato dal Dirigente dell’ Area Servizi alla Persona e
da un Istruttore cat. C della stessa Area.
La valutazione avverra con 1’assegnazione del seguente punteggio:

o valutazione del curriculum: max punti 20;

o valutazione della motivazione: max punti 10;

o esito del colloquio: max punti 70.
E’ richiesto il raggiungimento di un punteggio minimo complessivo di punti 70.
Il colloquio é fissato per il giorno mercoledi 16 febbraio 2022 alle ore 8:30 presso la Sede Municipale,
in Molinella, Piazza Anselmo Martoni n. 1.

I candidati che avranno presentato domanda nei termini e modalita previste, sono tenuti a presentarsi al
colloquio, nel giorno sopra indicato, muniti di un valido documento di identita. La mancata presentazione
sara considerata rinuncia al procedimento in oggetto.

Comune di Molinella si riserva di non procedere alla copertura del posto in oggetto:
e qualora, fra le richieste pervenute ed in esito alla selezione, non risulti alcun candidato in possesso
di abilita e professionalita rispondente alle rappresentate esigenze;
e qualora intervenga mutamento normativo impeditivo alla presente fattispecie;
e qualora intervenga comunicazione positiva in esito alla procedura di cui all’art. 34 bis del D.Lgs
165/2001 attivata con nota Prot. n® 27769/2021.

Il procedimento di selezione & in ogni caso finalizzato esclusivamente alla copertura del posto indicato.
L’assunzione resta comunque subordinata all’accertamento del possesso dei requisiti prescritti, quali
dichiarati all’interno della domanda di partecipazione, nonché a preventiva visita medica da parte degli
organi sanitari competenti al fine di accertarne 1’idoneita alle mansioni specifiche.
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Per quanto non previsto dal presente Avviso, si fa richiamo alle disposizioni contemplate nel vigente
Regolamento dei Concorsi del Comune di Molinella.

Per eventuali chiarimenti ed informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio Personale del
Comune di Molinella - telefono 051/6906843 - 844, dal lunedi al venerdi dalle ore 8:30 alle ore 12:30.
Copia del presente avviso e relativi allegati & disponibile sul sito internet del Comune di Molinella
https://www.comune.molinella.bo.it/concorsi/1/3

dalla Residenza Municipale 10 Gennaio 2022

IL DIRIGENTE
AREA SERVIZI FINANZIARI E RISORSE UMANE

Dr.ssa Franca Ramanzin

Documento prodotto in originale informatico e firmato
digitalmente ai sensi dell’art. 20 del C.A.D. di cui al D.Lgs 82/2005 e s.m.i.

INFORMATIVA

resa ai sensi dell'art 13 del RGPD ( Regolamento Generale Protezione Dati ) 679/2016
Si informa che :
a) il titolare del trattamento e il Comune di Molinella;
b) Il Comune di Molinella ha designato quale Responsabile della protezione dei dati la Societa Lepida
SpA (dpo-team@lepida.it);
c) i dati personali, dei quali I'Ente entra in possesso, sono trattati ai sensi delle disposizioni normative e
contrattuali in materia di pubblico impiego, ai fini dell’instaurazione e gestione del rapporto di lavoro in
tutte le sue fasi e aspetti, compreso lo svolgimento di attivita, e potranno essere trasmessi ad altri settori
del Comune per fini contabili;
d) il trattamento € improntato ai principi di correttezza, di liceita, di trasparenza e di tutela della Sua
riservatezza e dei Suoi diritti;
€) possono venire a conoscenza dei dati personali dei candidati, i dipendenti del titolare e i soggetti che
forniscono servizi strumentali alle finalita di cui sopra. Tali soggetti agiscono in qualita di responsabili,
autorizzati al trattamento e amministratori di sistema. | dati personali potranno essere comunicati a
soggetti pubblici e/o privati e diffusi qualora le disposizioni normative o regolamentari lo prevedano;
f) i dati dei candidati verranno conservati per il periodo necessario per la conclusione del procedimento, e
per rispondere agli obblighi di conservazione previsti da disposizioni di legge o per finalita di
archiviazione nel pubblico interesse, di ricerca scientifica o storica o a fini statistici;
g) il conferimento dei dati personali € obbligatorio per consentire l'instaurazione e la gestione del rapporto
di lavoro e per I'espletamento delle altre finalita istituzionali sopra indicate;
h) il trattamento dei dati personali dei candidati avverra con modalita informatiche e/o telematiche e/o
cartacee , in modo da garantire la riservatezza e la sicurezza degli stessi;
i) il trattamento dei dati personali dei candidati non verra trasferito a un paese terzo o a un'organizzazione
internazionale.
| candidati potranno in qualsiasi momento, esercitare i propri diritti:

o diaccesso ai dati personali;

o di ottenere la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che la

riguardano;
o di revocare il consenso, ove previsto; la revoca del consenso non pregiudica la liceita del
trattamento basata sul consenso conferito prima della revoca;

o alla portabilita dei dati, ove previsto;
di opporsi al trattamento;
o di proporre reclamo all'Autorita di controllo ( Garante Privacy ).

O
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AL COMUNE DI MOLINELLA
Ufficio Personale
Piazza A. Martoni 1
40062-Molinella-
BOLOGNA

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE A BANDO DI MOBILITA’ VOLONTARIA EX ART. 30
D.LGS. 165/2001 PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N. 1
POSTO CAT. B PROFILO PROFESSIONALE "ESECUTORE TECNICO/OPERATORE NIDO
D’INFANZIA” PRESSO AREA SERVIZI ALLA PERSONA/SERVIZIO ASILO NIDO

Il/La sottoscritto/a

nato/a a il

Codice Fiscale

residente a Via
telefono cellulare
e-mail pec

dipendente a Tempo Indeterminato del Comune/Ente

Categoria posizione economica
Profilo Professionale

presso il Settore/Servizio

CHIEDO

di partecipare alla selezione per mobilita esterna per I’eventuale assunzione a tempo pieno ed
indeterminato presso il Comune di Molinella —~Area SERVIZI ALLA PERSONA/Servizio Asilo Nido per
la seguente motivazione:

DICHIARO

sotto la propria responsabilita, ai sensi degli Artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e s.m.i.:

-di non essere incorso, nell’ultimo biennio temporale, nell’applicazione definitiva di sanzione disciplinare
superiore al richiamo scritto;

-essere in possesso di idoneita fisica alle mansioni proprie del profilo professionale, ex D.Lgs. n° 81/2008
e s.m.i.;

-di accettare tutte le clausole e condizioni previste nel relativo Avviso di Mobilita Prot. n° 367/2022.

Allego alla presente :

1) curriculum professionale

2) autorizzazione preventiva al rilascio del nulla osta al trasferimento
entrambi redatti esclusivamente secondo 1’allegato modello;

3) fotocopia documento di identita in corso di validita.

Data

FIRMA



INFORMAZIONI PERSONALI
Nome

Indirizzo

Telefono

Fax

E-mail
Nazionalita
Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA
e Date (da—a)

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

e Principali mansioni e
responsabilita

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE
* Date (da —a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

* Qualifica conseguita

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI E ELAZIONALI
Acquisite nel corso della
vita e della carriera ma non
necessariamente
riconosciute da certificati e
diplomi ufficiali.

CAPACITAE COMPETENZE
ORGANIZZATIVE
E TECNICHE

AL COMUNE DI MOLINELLA
Ufficio Personale
Piazza A. Martoni 1
40062-Molinella-
BOLOGNA

[CoGNOME, Nome]
[ Numero civico, strada o piazza, codice postale, citta, paese ]

[ Giorno, mese, anno ]

[ Iniziare con le informazioni piu recenti ed elencare separatamente
ciascun impiego pertinente ricoperto. ]

[ Iniziare con le informazioni piu recenti ed elencare separatamente
ciascun corso pertinente frequentato con successo. |

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]



ALTRE CAPACITAE [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]
COMPETENZE

Competenze non
precedentemente indicate.

PATENTE

ULTERIORI INFORMAZIONI [ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di

riferimento, referenze ecc. ]

Data

FIRMA



Prot.

Spettabile Comune di Molinella

Piazza A.Martoni 1
40062- Molinella (BO)

Oggetto: Disponibilita al rilascio del Nulla Osta al trasferimento del dipendente Sig./Sig.ra

presso il Comune di Molinella

Il sottoscritto , in qualita di Responsabile

dell’ Area/Settore

del Comune/Ente

Su richiesta dell’interessato;
Richiamato I’Art. 30 D. Lgs. n. 165/2001
DICHIARA CHE NULLA OSTA

al trasferimento del dipendente Sig./Sig.ra

Categoria Posizione Economica
Profilo professionale

da questo Ente al Comune di Molinella a far data dal 01/03/2022 o data successiva da concordare.

(data e luogo)

Il Responsabile




